
Aneks nr 1 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

W związku z koniecznością dostosowania treści Regulaminu do znowelizowanego brzmienia 

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, wprowadza się 

Aneks nr 1 do Regulaminu o następującej treści: 

§ 1 

§ 9 pkt. 3a  otrzymuje następujące brzmienie: 

a) Podstawę do przyznania świadczeń oraz o wysokości dopłat  

z funduszu uzależnia się od dochodu gospodarstwa domowego brutto przypadający 

na osobę w rodzinie, wykazany w oświadczeniu świadczeniobiorcy. Dane zawarte 

w oświadczeniu zweryfikuje pracownik księgowości na podstawie PIT-ów lub 

zaświadczenia z Urzędu Skarbowego świadczącego o wysokości osiągniętego 

dochodu przez członków gospodarstwa za ubiegły rok kalendarzowy. 

§ 2 

 

§ 12 dodaję się : 

1. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych osób uprawnionych do korzystania z 

Funduszu, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i 

ustalenia ich wysokości, następuje w formie pisemnego lub wysłanego pocztą 

elektroniczną oświadczenia zawartego w oświadczeniu o osiągniętych dochodach i 

sytuacji rodzinnej. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 3a do Regulaminu. 

Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym 

do ich potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie 

oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i 

materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.  

2. Dane osobowe osób uprawnionych są przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o 

zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w związku z art. 6 ust. 1 lit. c 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

3. Dane osobowe osób uprawnionych są przetwarzane przez pracodawcę, jako 

administratora, a do ich przetwarzania mogą być dopuszczone wyłącznie osoby 

posiadające pisemne upoważnienie (załącznik nr 7)  do przetwarzania takich danych 

wydane przez pracodawcę. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych są 

obowiązane do zachowania ich w tajemnicy ( załącznik nr 8) . 

4. Dane osobowe osób uprawnionych są przetwarzane wyłącznie w celu realizacji 

uprawnień do uzyskania świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.  

5. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o których mowa w ust. 1, przez okres niezbędny 

do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich 

wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń. Po 

upływie tego okresu są niszczone w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie.  



6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostępu do swoich danych, żądania 

sprostowania lub usunięcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia 

danych do innego administratora, a także do sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

 

§ 3 

§ od 12 do 16 zmienia się numeracja na § od 13 do 17 

§ 4 

 

Ustala się treść załącznika stanowiącego wzór wniosku, o którym mowa w § 12 ust.1 i 3. Wzór 

stanowi załącznik 3a, 7, 8 do niniejszego aneksu. 

 

§ 5 

 

Aneks do Regulaminu pracy wchodzi w życie z dniem podpisania. 

  



Załącznik nr 3 a 
………………………………………………………………………………….. 

       (imię i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty)                                                                                            

        (miejscowość, data) 

 

 

………………………………………………………………………………………. 

           (określenie Oddziału/Placówki/Jednostki) 

 

OŚWIADCZENIE 

osoby uprawnionej do świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w …………………………………….. 

Oświadczam, że: 

1. zapoznałem/am  się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych moich i członków mojej 

rodziny w celu korzystania ze świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

………………………. w ................................, zawartą na końcu niniejszego wniosku 

2. zapoznałem się z Regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w 

………………………….. w ......................, który został ustalony na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z 

dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i uzgodniony z 

funkcjonującymi w ……………………… w Bydgoszczy organizacjami związków zawodowych.  

3. przyjmuję do wiadomości, że w przypadku braku możliwości osobistego okazania moich 

dokumentów do wglądu, kopie dokumentów dostarczonych elektronicznie zostaną trwale usunięte 

zaś dostarczonych tradycyjną pocztą zostaną zniszczone w sposób uniemożlwiający ich 

odtworzenie.  

4. przyjmuję do wiadomości, że w razie udostępnienia przeze mnie danych osobowych osób innych 

niż moje małoletnie dzieci, dostarczę zgodę tych osób na przetwarzanie ich danych osobowych na 

dokumencie stanowiącym załącznik do niniejszego wniosku. Dostarczone dane osobowe takich 

osób bez wyrażonej przez nie zgody nie będą przetwarzane, co może uniemożliwić rozpatrzenie 

wniosku.  

 

 

………………………………………………… 

                   (podpis wnioskodawcy) 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

Zgoda małżonka / innej osoby na przetwarzanie jej danych osobowych. 

 

 
Ja, niżej podpisana/y wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych dotyczących mojej sytuacji 

majątkowej / osobistej / zdrowotnej* w związku z wnioskiem o przyznanie świadczenia z ZFŚS 

złożonym przez _____________________ i potwierdzam, że zapoznałam/em się z poniższą klauzulą 

informacyjną o zasadach, na jakich moje dane będą przetwarzane. 

 
 

*niepotrzebne skreślić 

 

Dane osobowe - klauzula informacyjna 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych – ogólne 

rozporządzenie o ochronie  danych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.)       informuję, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Szkolno-Przedszkolny  w Bądkowie 

reprezentowana przez Dyrektora z siedzibą  przy ul. Włocławski 13, 87-704 Bądkowo. 

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rozpatrzenia wniosku i przyznania 

świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przy Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Bądkowie 

3) Podane dane będą przetwarzane na podstawie art.6 ust.1 lit. c) i 9 ust. 2 lit. b) ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych (Dz.U.UE L119 z 04.05.2016 r.); 

4) Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celów, do jakich zostały 

zebrane; 

5) Państwa dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom działającym na zlecenie 

administratora danych, z których usług korzysta przy ich przetwarzaniu, np. 

podmiotomświadczącym usługi IT w zakresie wsparcia serwisowego oraz podmiotom 

zewnętrznym w przypadkach przewidzianych przepisami prawa; 

6) Dane przechowywane będą przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, 

dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia 

praw lub roszczeń. 

7) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów 

prawa: prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia 

danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,  

8) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu  Ochrony Danych Osobowych; 

9) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane 

profilowaniu. 

10) Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bądkowie jest Pan Marek 

Powała kontakt: e-mail:marek.powala @wp.pl 

11) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu  Ochrony Danych Osobowych 

12) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane 

profilowaniu. 

 

 

  



 

Załącznik nr 7 

UPOWAŻNIENIE 

do przetwarzania danych osobowych  

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bądkowie  

Administrator danych osobowych – Zespół Szkolno-Przedszkolny w Bądkowie upoważnia: 

      

imię: ………………………………………. 

nazwisko: ………………………………………. 

stanowisko: …………………………………………. 

do przetwarzania danych osobowych których administratorem jest Zespół Szkolno-

Przedszkolny w Bądkowie.  

Upoważnienie dotyczy przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych do 

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w celu przyznawania, ustalania wysokości 

świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczeń 

od uprawnionych do zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

Upoważnienie traci ważność z chwilą jego cofnięcia lub ustania stosunku umownego 

wiążącego upoważnionego z administratorem danych. 

 

 

………..………………………………………….. 

(data i podpis osoby upoważniającej) 

  



 

Załącznik nr 8 

 

 

...................................................   ................................................... 

  (imię i nazwisko)              (miejscowość, data) 

 

 

................................................... 

                 (adres)    

Pani/Pan* 

 

....................................................... 

Dyrektor 

 

....................................................... 

 (nazwa szkoły) 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Niniejszym oświadczam, że zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy danych 

osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych do zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 

które będę przetwarzał w imieniu Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Bądkowie w celu 

przyznawania, ustalania wysokości świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

oraz dochodzenia praw lub roszczeń od uprawnionych do zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych. 

 

 

……………………………………... 

       (data i podpis) 

 

 


