Statut
Przedszkola Samorzadowego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Badkowie

Badkowo 2019



Na podstawie art.102 ustawy - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2019 poz. 1148)

Rozdzial |: Podstawowe wiadomosci 0 przedszkolu

§1

1. Nazwa szkoty zawiera okreslenie:
1) Typ szkoty: Przedszkole Samorzadowe w Badkowie.
2) Siedziba: Siedzibg Przedszkola Samorzadowego jest wydzielony budynek

znajdujacy si¢ w Badkowie, ul. Wloclawska 13, 87-704 Badkowo.

2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Badkowo sprawujgca nadzor nad
jej dzialalno$cig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Badkowie



Rozdzial 11: Gléwne cele i zadania przedszkola

§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo O$wiatowe oraz z
aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachg¢canie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy 0 $wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych

wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

3. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji dzieci od 3-go
roku zycia,

zapewnienie opieki wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

ksztaltowanie = czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia
1 bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomosci moralnej oraz
wspomaganie wi¢zi uczuciowej z rodzing,

prowadzenie dziatalnosci diagnozujacej dotyczacej rozwoju dziecka,

wlaczanie dzieci z zaburzeniami rozwoju w zycie grupy roéwiesniczej na
zasadzie rownosci praw 1 obowigzkow oraz na stworzeniu warunkéw do pracy
nad przekroczeniem barier rozwojowych, organizowanie réznych form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej

a) zajecia logopedyczne,

b) kompensacyjno — korekcyjne,

c) porady, konsultacje, warsztaty dla rodzicow,

prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym,
stymulujagcym, korekcyjnym i kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktéorych w
wyniku obserwacji ujawniono taka potrzeb¢ oraz dokumentowanie jej
przebiegu w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych. Zajgcia te odbywac si¢ moga na
pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka, po otrzymaniu

orzeczenia z poradni i uzyskaniu zgody organu prowadzgcego oOraz po



zapewnieniu wykwalifikowanej kadry, odpowiedniego wyposazenia placowki
do stopnia niepetnosprawnosci,

9) personel przedszkola wytwarza atmosfere poczucia bezpieczenstwa w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,

10) stosunek nauczycieli do dzieci jest oparty na poszanowaniu ich godno$ci
osobistej z uwzglednieniem praw dziecka — zgodnie z ,Konwencjg Praw
Dziecka”,

11) za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem odpowiedzialny jest nauczyciel,

12) pomoc nauczycielki i wozna zobowigzane sa do spelniania czynnosci
opiekunczych w stosunku do wychowankow,

13) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona
jest opieka nauczycielki oraz woznej oddziatowej — jedna osoba dorosta na 15-
ro dzieci. W przypadku wyjazdu poza teren miejscowosci liczba opiekunow
zwicksza si¢ — jedna osoba dorosta na 7-ro dzieci,

14) w przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich bez uprzedniego
uzgodnienia z rodzicami

. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez

rodzicow (prawnych opiekundéw) obowigzku o0sobistego przyprowadzania

1 odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez osoby

pelnoletnie, upowaznione na piSmie przez rodzicow lub opiekundéw. Osoba

odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu, ani w stanie
wskazujacym na jego spozycie. W wyjatkowych sytuacjach rodzic lub prawny
opiekun, ma prawo upowazni¢ do odbioru dziecka osobe niepetnoletnia.

. Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z zaje¢ dodatkowych uwzgledniajac

ich potrzeby i mozliwosci rozwojowe. W czasie zaje¢ dodatkowych typu: rytmika,

jezyk obcy, religia itp. opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia.

Osoba ta ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dzieci. Jest ona

odpowiedzialna rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela

sprawujacego opieke nad grupa do ktorej naleza.



6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, religijnej 1 jezykowej:

1) prowadzac zajecia W jezyku polskim,

2) prowadzac na wniosek rodzicow, nauke jezyka mniejszosci harodowej,

3) wprowadzajac W zajecia tresci zwigzane Z historig, geografig i kulturg naszego

kraju,

4) pielegnujac tradycje,

5) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢¢ przedszkolnych dla dzieci,

ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie w deklaracji o kontynuowaniu

wychowania przedszkolnego oraz we wniosku o przyjecie dziecka do

przedszkola.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci W uczeniu sig;

zZ zaburzen komunikacji jezykowe;j;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

Z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1  kontaktami

srodowiskowymi;



K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granicg.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom,
dzieciom 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne 1 nieodptatne.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogicznag organizuje dyrektor Zespotu.

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci logopeda,
psycholog i pedagog.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz poradniami
specjalistycznymi

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest wudzielana z
Inicjatywy:

a) rodzicow dziecka;

b) dyrektora Zespotu,

c) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z uczniem;

d) poradni;

e) kuratora sadowego.

8) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem w formie:



9)

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
oraz innych zaje¢ charakterze terapeutycznym,;
c) porad i konsultacji.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
Szczegdlowy zakres organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

reguluja odrebne przepisy.

8. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1)

2)

3)

Przedszkole moze organizowaé¢ indywidualne nauczanie i wychowanie

dzieciom, 0 obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego,

z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajaca lub utrudniajaca, uczeszczanie do

przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do

nauki

I wychowania w warunkach przedszkolnych;

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli

poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna

wskaze, ze dziecko moze przebywa¢ w typowej grupie dzieci. Decyzje

o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub

dyrektor Zespolu, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym

zwroceniem uwagi na to, czy:

a) rozktad architektoniczny przedszkola jest wiasciwy do przyjecia dziecka
niepelnosprawnego,

b) zgoda organu prowadzacego na prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz
zatrudnienie odpowiednich specjalistow;

W przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicow faktu

niepetnosprawnos$ci ich dziecka, ktore zostato przyjete do przedszkola, na

whniosek nauczyciela oddziatu i Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowigzany

skierowaé¢ dziecko do poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej w celu wydania orzeczenia w sprawie:



a) przyjecia lub nie przyjecia dziecka do przedszkola z podaniem uzasadnienia
(wskazania lub przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie
przedszkolnej);

9. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

1) w przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od
chwili wykrycia zaburzen rozwojowych dziecka,

2) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu
jezeli ma ono mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii 0 potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje
srodkami dydaktycznymi 1 sprzetem niezb¢dnym do prowadzenia wczesnego
wspomagania,

3) dzieci objete sg pomocg logopedyczng, psychologiczng oraz zajeciami
ogblnorozwojowymi w wymiarze godzin zgodnym z arkuszem organizacji.

10. Za zgoda, na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢
oddziaty integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem:

1) dzieci do tego oddzialu kwalifikuje na podstawie orzeczenia poradnia
psychologiczno — pedagogiczna,

2) oddziat integracyjny moze by¢ utworzony a dyrektor Zespotu begdzie zabiegat
o utworzenie tego oddziatu, jesli na dany rok szkolny zgloszone zostang dzieci

z orzeczeniem poradni.



Rozdzial 111: Organy przedszkola

§3

1. Organami przedszkola sa:

1)
2)

Dyrektor Zespotu,

Rada Rodzicow,

3) Rada Pedagogiczna — wchodzaca w sklad Rady Pedagogicznej Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Badkowie

2. Dyrektor Zespolu odpowiada za caloksztatt dziatalnosci przedszkola na

wszystkich odcinkach. W tym celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzi rézne formy nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami we wspodtdziataniu z Kuratorem Os$wiaty 1 nauczycielem doradca.
Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia
go do 15 wrzeénia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow oraz sktada im
sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru przed zakonczeniem roku szkolnego,
prowadzi  nadzor nad  caloksztaltem  dziatalno$ci  gospodarczej,
administracyjnej i finansowej we wspotdziataniu z organem prowadzacym,
prowadzi odpowiednie szkolenie personelu, uczestniczy osobiscie
w szkoleniach organizowanych przez inne organy,

dokonuje okresowej analizy i oceny pracy na poszczegdlnych odcinkach,
stosuje rozne formy motywacji wobec pracownikow podnoszac jako$¢ pracy
kazdego z nich (nagrody, pochwaly), a takze kary zgodnie z przepisami
zawartymi w Kodeksie Pracy i Karcie Nauczyciela,

w realizacji swoich obowigzkéw 1 uprawnien dyrektor wspotdziata
Z nauczycielami, upowaznionymi organami gminy i Kuratorem O$wiaty,
dyrektor przygotowuje, prowadzi zebrania, powiadamia wszystkich o
terminie 1 porzadku zebrania. Jeden raz w roku dyrektor przedstawia ogolne

wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru.

3. Rada Rodzicow jako organ dzialajacy w przedszkolu jest reprezentantem ogdiu

rodzicow dzieci.

1)

w sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzice wybrani w tajnych

10



wyborach przez zebranie rodzicow. W wyborach tych jedno dziecko

reprezentuje jeden rodzic.

2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym,

3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla si¢
W szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb
przeprowadzanych wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych,

4) Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora i rady pedagogicznej
Z wnioskami i opiniami dotyczacymi dziatalno$ci placowki,

5) do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu ma
mozliwo$¢ do wgladu 1 zaopiniowania programu 1 harmonogramu
programu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania,

b) w celu wspierania statutowej dzialalno$ci przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci
rady;

. Kompetencje Rady pedagogicznej regulujg odrebne przepisy.

. Kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji.

. Dopuszcza si¢ swobodng wymian¢ pogladow pomiedzy poszczegdlnymi

organami w celu poznania ich stanowisk.

. W kwestiach spornych umozliwia si¢ rozwigzywanie ich wewnatrz przedszkola

poprzez rozmowy Wwyjasniajace przedstawicieli poszczegdlnych organow

przedszkola.

. Organem koordynujacym wspdldziatanie poszczegdlnych organow przedszkola

jest dyrektor.
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Rozdzial IV: Organizacja przedszkola

§4
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial dzieci w zblizonym
wieku. Zasady doboru dzieci mozna rozszerzyé 0 zainteresowania, zdolnosci
i potrzeby z uwzglednieniem kwalifikacji posiadanej kadry.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25wychowankow.

§5
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest na podstawie
wybranego przez nauczycieli programu zgodnego z podstawg programowsa.

1) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego,

2) wybrany program wychowania przedszkolnego, a takze program autorski
nauczyciel przedstawia dyrektorowi placéwki.

3) dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca danego
roku szkolnego zestaw programow wychowania przedszkolnego, ktore
obowigzywac bedg od poczatku nastepnego roku szkolnego,

4)  przedszkolny zestaw programow obowigzuje przez dany rok szkolny.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut

1) na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5godzin
dziennie, przy czym :

a) co najmniej jedng pigtg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie
dzieci bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

b) co najmniej jedna pigta czasu (w przypadku mtodszych dzieci- jedna
czwartg czasu), dzieci spedzajag w ogrodzie przedszkolnym, na boisku,
w parku itp. (organizowane s3 tam gry 1 zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze itd.);

C) €O najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku dzieci mlodszych nie wiecej

niz jedng pigta czasu) zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne,
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realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;
2) pozostaly czas przeznacza si¢ odpowiednio do potrzeb na realizacje:
a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (W szczegdlnosci
czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne);
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
c) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.
9. Zazgoda rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.
10.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢: z dzie¢mi 3-4 letnimi
— 15-20 minut w zaleznosci od mozliwosci grupy

11. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

§6
1. W przedszkolu funkcjonuja dwa oddziaty (P1, P2)

§7
1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
2. Arkusz okre$la: czas pracy przedszkola, liczbe oddziatéw, pracownikéw tacznie z
liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczba godzin finansowanych ze $rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy.

§8
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opicke
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nad danym oddzialem ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
§9

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw wakacyjnych.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, w
tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie krétszy niz 5 godzin dziennie. Dzienny czas pracy ustalono w
nast¢pujacy sposob: P1w godzinach od 7.00 do 15.00; P 2 w godzinach od 7.30 do
15.30. Natomiast w godzinach od 6.30 do 7.30 oraz w godzinach od 15.30 do 16.30
odbywaja si¢ zajecia opiekuncze w grupach mieszanych.

3. Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w ciggu roku w zaleznos$ci od
potrzeb $rodowiska po uprzedniej konsultacji z rodzicami.

4. Wysokos$¢ optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole ustala Rada Gminy

1) wysokos¢ srodkow w budzecie zapewniona przez organ prowadzacy stwarza
warunki do realizacji podstawy programowej;

2) wielkos¢ s$rodkow w budzecie przedszkola zwigkszona jest o kwotg
doptacong przez rodzicow dzieci uczg¢szczajacych, ustalong przez organ
prowadzacy.

5. Rodzice dzieci pokrywaja koszty positkow (warto$¢ artykulow spozywczych)
spozywanych przez dzieci w przedszkolu.

6. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

7.Opfata miesigczna naliczana wg okre§lonych zasad regulowana jest na konto
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Badkowie w terminie ustalonym przez
dyrektora.

8. Liczbe pracownikéw ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
stosownie do potrzeb placowki, w tym liczby 1 czasu pracy oddzialu, ilo$ci
wydawanych positkow i ilosci dzieci specjalnej troski.

9. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia pracownikoéw okre$laja odrebne przepisy.

10. W sytuacjach gdy brak podstaw do zatrudnienia pracownikdéw na poszczegdlnych

stanowiskach zadania im przypisane rozdziela si¢ miedzy innych pracownikow.
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§10
1. Statut przedszkola okre$la zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw w
tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole z uwzglednieniem przepisow.
1) Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
a) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

o skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp
i p.poz, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

e do cigglej obecnosci przy dzieciach;

¢ do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych
miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

e nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢
wyposazenia Stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow

e do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc;

e nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy
warunki do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu
dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ do dyrektora celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowienia zaje¢ w danym miejscu.

e kontrolowaé¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zajegc i korygowac
zauwazone bledy;

e dbac 0 czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich
zakonczeniu;

o zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie
wyjs$cia poza teren przedszkola;

e usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore

moglyby spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
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e udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby
lub wypadku;

e nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicow |
dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow

chorobowych.

§11
. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor Zespotu.

§12

. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest obowigzany przedstawié
dyrektorowi placowki informacje z Krajowego Rejestru Karnego celem
potwierdzenia spetnienia warunkow o niekaralnosci.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli w zaleznosci
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych dodatkowo zadan.

. Dla zapewnienia ciaglosci oddziatywan wychowawczych wskazanym jest
by nauczyciel prowadzil oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

. Funkcj¢ wychowawcy oddziatu przydziela dyrektor przedszkola zgodnie z aktualng
organizacja pracy i obowigzujgcymi przepisami.

. Na wniosek ponad 50% rodzicow na ogoélnym zebraniu grupy przy obecnosci
przynajmniej 80% rodzicow, gdy wigkszo$¢ z nich opowiada si¢ ,,za” moze by¢

zmieniony nauczyciel prowadzacy oddzial.

§13
Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg i
jest odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki, a takze odpowiada za dzieci, ktorymi
si¢ opiekuje.
. Do podstawowych zadan nauczyciela w pracy z dzie¢mi naleza:
1)dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,
2) tworzenie Klimatu i warunkéw wspomagajacych rozwoéj dzieci, ich zdolnos$ci

I zainteresowan poprzez indywidualizacj¢  zaje¢  dydaktyczno -

16



wychowawczych oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich
dokumentowanie,

3) staranne przygotowywanie si¢ do codziennej pracy z dzie¢mi,

4) wspodlpraca ze specjalistami w zakresie zdrowia 1 rozwoju psychomotorycznego
dzieci.

. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu okreslong

odrebnymi przepisami. W tym obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji.

. Nauczyciel korzysta w pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora, rady pedagogicznej, nauczyciela doradcy i innych specjalistycznych

placowek 1 instytucji.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1

utrzymuje $cisty kontakt z jego rodzicami (opiekunami) w celu:

1) poznania potrzeb dziecka;

2) ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i przedszkola;

3) wlaczenie rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola;

4) organizowania spotkan z rodzicami wg potrzeb.

. Nauczyciele wspoétpracuja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania

dzieci.

1) prawa rodzicow:

a) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a
zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

b) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

c) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

d) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach

pedagogicznych;
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e) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

f) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu;

g) udziahlu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

h) zglaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z
zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

1) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajec i atrakcji proponowanych z petne;j
gamy dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i
rekreacyjnej przedszkola;

J) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajgc¢
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nieobowigzkowych;

K) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

[) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

m) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, plci oraz pozycji spotecznej czy materialnej;

n) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, wycieczek, spacerow, wyj$¢ do kina, teatru 1 innych;

2) obowigzki rodzicow:

a) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w
przedszkolu;

b) wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

c) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w
zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych- jedzenia, higiena,
toaleta;

d) niezwlocznie poinformowac Przedszkole o przyczynie niecobecnosci
dziecka w przedszkolu, a szczeg6lnie o zaistniatej chorobie;

e) informowaé Dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o
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problemach zdrowotnych swojego dziecka;

f) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

g) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym
przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;

h) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;

1) znac i przestrzega¢ postanowien Statutowych;

J) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekows;

K) interesowac si¢ sukcesami i porazkami Swojego dziecka;

I) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

m) zglaszac¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i
wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki,
obawy, emocje itd.);

n) uczestniczy¢ W zebraniach organizowanych przez przedszkole;

0) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

p) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

q) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

r) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy naa pobyt
dziecka w przedszkolu;

s) zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

t) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia
wypadku.

12. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw 0 dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca
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w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych;
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach og6lnych;
c) rozmowy indywidualne;
d) zebrania grupowe i ogolne;
e) gazetke dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w
danej grupie wiekowej;
b) kontynuacji przez rodzicéw wspolnie ustalonych zasad, wymagan;
c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o
postepach i trudno$ciach dziecka.
13. Zakres obowigzkoéw nauczyciela okresla ,,Karta Nauczyciela”.
14. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani ponadto do:
1) wykonywania innych, koniecznych czynnosci zleconych przez dyrektora w
celu
2) zaspokojenia potrzeb wynikajacych z organizacji przedszkola,
3) przestrzegania przepisow W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisOw  przeciwpozarowych.
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Rozdzial V: Wychowankowie przedszkola

§14

Do przedszkola ucze¢szczajg dzieci od 3 do 4 lat.

Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola sg zgodne z Procedurami rekrutacji dzieci

do Przedszkola Samorzagdowego 1 oddziatow przedszkolnych w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym w Badkowie.

1) W pierwszej kolejnosci begda przyjmowane dzieci, ktore potrzebuja

szczegblnego wsparcia wg kryteriow okreslonych w Ustawie Prawo

Oswiatowe tj.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

wielodzietnos¢ rodziny dziecka (rodzina wychowujaca troje i wigcej dzieci);
niepetnosprawnos$¢ dziecka;

niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw dziecka;

niepetnosprawno$¢ 0bojga rodzicow dziecka;

niepelnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka;

samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (wychowywanie dziecka przez
panng, kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajaca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong chyba, ze
osoba taka wychowuje wspélnie, co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem);

objecie dziecka piecza zastepcza.

2) terminy zgloszen dzieci na nowy rok szkolny ustala organ prowadzacy w

porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

a)

b)

dzieci do przedszkola na dany rok kwalifikuje powotana przez dyrektora
Komisja Rekrutacyjna. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot z
wynikow rekrutacji. Informacje o przyjeciach wywiesza si¢ na tablicy
ogloszen z podaniem mozliwos$ci odwotania si¢ od decyzji komisji do
dyrektora Zespotu.

w przypadku wolnych miejsc oraz wypadkow losowych dyrektor przyjmuje

dzieci rowniez w ciggu roku szkolnego
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C) czas wydawania, przyjmowania i rozpatrywania kart zgloszen dzieci na
dany rok szkolny do przedszkola ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym i informuje rodzicdw ogloszeniem.

3. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1) czynnego udziatu we wszystkich formach pracy organizowanych w przedszkolu;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) poszanowania jego godnosci 0sobistej;

6) poszanowania jego wiasnosci,

7) opieki i ochrony;

8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

9) akceptacji jego osoby;

10) rozwijania zainteresowan | zdolnosci poprzez indywidualizacje procesu
wychowawczo — dydaktycznego;

11) bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

13) dziecko moze by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow za
zgoda rodzicow — przedszkole posredniczy w ubezpieczeniach dzieci oraz
nauczycieli od odpowiedzialnosci cywilnej;

14) bez zgody rodzicow nie moze mie¢ wykonywanych zadnych zabiegdéw
lekarskich.

4. Dziecko w przedszkolu jest zobowigzane do:

1) tworzenia wigzi uczuciowej z rodzing i srodowiskiem, w ktorym wzrasta;

2) przestrzegania ustalonych norm i regut zachowania i postepowania w grupie;

3) przestrzegania ustalonych norm i regut zachowania 1 postepowania,
w szczegdlnosci do oséb starszych;

4) uswiadamiania sobie ztozonoS$ci otaczajacego Swiata I czyhajacych zagrozen;

5) rozwijania dbatosci 0 wlasne zdrowie, higiene i bezpieczenstwo.
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5. Dyrektor ma prawo do skreslenia z listy dziecko uczeszczajace do przedszkola.

6. Podstawa do podjecia takiej decyzji moze by¢ np.: nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu powyzej miesigca po uprzednim pisemnym
powiadomieniu rodzicow, zly stan zdrowia dziecka okreSlony przez lekarza,

nieterminowe dokonywanie optat — 2 tygodnie zwtoki.
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Rozdzial VI: Postanowienia koncowe

§15
1. Statut obowigzuje W rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Obstuge finansowa prowadzi ksiegowos¢ Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Badkowie.

4. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane uchwatg Rady Pedagogicznej.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne przepisy.

Zmiana Statutu zostata uchwalona (Uchwata 9/2025/2026 z dnia 10.09.2025r.).

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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