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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa szkotly zawiera okre$lenie:
1) Typ szkoly: Szkota Podstawowa;
2) Siedziba: siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek znajdujacy si¢ w Badkowie,
ul. Wioctawska 13, 87-704 Badkowo.
2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w brzmieniu: Szkota Podstawowa w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Badkowie.
1) Na pieczeci szkoly podstawowej uzywana jest nazwa: ,,.Szkota Podstawowa w
Badkowie”, na stemplu ,,Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
w Badkowie, 87-704 Badkowo”.
3. Organem prowadzgcym szkole jest Gmina Badkowo sprawujgca nadzér nad jej
dzialalnos$cig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty
w Bydgoszczy.
5. Szkota funkcjonuje na podstawie: Uchwaty nr 19/108/2017 Rady Gminy Badkowo z dnia
21 lutego 2017r.

6. Do obwodu szkoty nalezg uczniowie ze wszystkich wsi z terenu Gminy Badkowo.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
3. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
4. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym.
5. Czas rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla MEN

W drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.



§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Badkowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Badkowie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) dyrektorze szkoty, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ stanowiska

kierownicze w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Badkowie;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaj¢¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy 1-3 szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy 4-8 szkoty podstawowe;j.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catoSciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1)  wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;
zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
wspotdziataniem z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia

warunkoéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;



13)

14)

15)

16)

17)

kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajagcych z wartoSci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w oOtoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych;

11)zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;



12)ksztattowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczefistwa, zycia
I zdrowia,

13)ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$é¢ fizyczna
| wlasciwg postawe ciala;

14)promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15)poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16)opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17)poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18)rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19)rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20)tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnief;

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich;

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24)ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25)integracje uczniow niepelnosprawnych.

§8
Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,

dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;



5)

prace pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy wspomagang badaniami
I zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6)wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Aleksandrowie
Kujawskim, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Badkowie, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim i innymi organizacjami

I stowarzyszeniami wspierajacymi szkolg.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ dyzurow okresla regulamin dyzurow;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zaj¢ciach;
w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentoéw dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatow przedszkolnych, 1-3, 4-8;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéow karty rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce

szkolnej;

10)utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego

W stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

11)dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12)ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

13)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce

zagrozenie ich bezpieczenstwa;



14)zwracanie si¢ przez pracownikoéw obstugi szkoty do 0sob postronnych wchodzacych

na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie

dyrektora szkoty lub kiecrowanie tej osoby do dyrektora;

15)niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach, noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia ucznidéw.

2. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy, zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz dyrektora
szkoty;

jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub szkicu;

jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych,
nauczyciel udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow
ucznia oraz dyrektora szkoly, w razie koniecznos$ci wzywa pogotowie ratunkowe;
jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia

o zdarzeniu rodzicéw ucznia i dyrektora szkoty.

3. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

1)

2)

3)
4)

5)

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy;

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicoOw.

Dyrektor, w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach

kryzysowych.
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Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran,

okreslaja odrebne przepisy.

§10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:
1) zniepeosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegbdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10)z zaniedbah $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem

Za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

W celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
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3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodplatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy,
oligofrenopedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami*.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana  we
wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych
zajecia z uczniem,;
5) poradni;
6) pielegniarki szkolnej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej - w przypadku uczniéw szkoty podstawowej;
5) porad i konsultacji oraz warsztatow.
8. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w
trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

11.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznibw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

13. Zaj¢cia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 4.

14. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

15.Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeé
korekcyjno-kompensacyjnych, terapii logopedycznej trwa 45 minut, a godzina zajg¢é
rewalidacji- 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

facznego tygodniowego czasu tych zajgc.

13



16.Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zaj¢c.

17.Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd
objecia ucznia dang formg pomocy psychologicznopedagogiczne;.

18. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

19. Porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

20. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.

21. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole
I placowce prowadza w szczegolnoscei:

1) W oddziale przedszkolnym obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) W szkole obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na
celu rozpoznanie u ucznidéw trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — W przypadku uczniow
klas 1-3 szkoty podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosSci
W uczeniu si¢, lub szczegdlnych uzdolnien

3) W klasach 7-8 doradztwo zawodowe.

22.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
W trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawece klasy.

23. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistdw o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem —

jezeli stwierdzi taka potrzebe.
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24.W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej formy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6dlne formy bedg realizowane.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

25.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia, w sposodb
przyjety w danej szkole.

26. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
W danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

27. Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologicznopedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — W zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami
1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia lub innymi osobami.

28.W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowaweca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z Rozporzadzeniem z dn. 17 listopada 2010r.

29.Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

30.Przepisy ust. 22-24 oraz 28-31 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni,
Ztym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologicznopedagogicznej
uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

31. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy bedag realizowane jest zadaniem zespotu,

do ktorego naleza wszyscy nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
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32.

33.

34.

prowadzacy zajecia z uczniem. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.
Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologicznopedagogiczne]
prowadza odpowiednia dokumentacje: dziennik zaje¢ dydaktycznowyréwnawczych
i specjalistycznych, w tym zaje¢¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych. Do dziennikoéw
zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona uczniéw, indywidualny
program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy,
tygodniowy plan zaj¢¢, tematy przeprowadzonych zaje¢, ocen¢ postepow 1 wnioski
dotyczace dalszej pracy oraz obecno$¢ ucznidow na zajeciach.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym, opracowanym dla

ucznia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
§11

. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§12
. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i1 godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
5) Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
a) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;
C) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

17



d)

f)

9)
h)

)

k)

P)

q)

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 8;
stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
wystepowanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoly podstawowej;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, oraz realizacj¢
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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t) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom;
u) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;
V) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
11) zapewnienie  bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie  karne lub zlozono wniosek o0 wszczgeie postgpowania

dyscyplinarnego,
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14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

6. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze zarzadzen oraz na tablicy

informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

§13
1. Rade¢ pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,
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5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego Ilub
program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w Szkole
podstawowej,  zestawu  podrecznikéw, materiatbw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) prace dyrektora szkoty,

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢,

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
I organu nadzorujacego o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§14

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i1 powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego skladu wyltania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariatu zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegélowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§15
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.2.
6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa.

§16
Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania szkoty.

§17

1. Organy szkotly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w Swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu 1 plandow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyja$niania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 30 dni od podjecia
decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 30 uczniow.

3. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone
W oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

5. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§19
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi

do 30 minut.

§20
1. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
sze$cioletniego do podjecia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

W szkole podstawowe;j”.

§21
1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§22

1. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazah poradni
psychologiczno-pedagogicznej i na okres wskazany w opinii i za zgoda rodzicow organu
prowadzacego oddziat przedszkolny.

2. Dyrektor powoluje zespot do wczesnego wspomagania rozwoju, deleguje uprawnienia
I jako koordynator nadzoruje i czuwa nad prawidlowa realizacja wczesnego wspomagania
rozwoju.

3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem.

5. Zajecia odbywajg sie na terenie szkoty, w szczegolnych przypadkach mogg odbywac sie
w domu dziecka.

6. Kazde dziecko objete wezesnym wspomaganiem rozwoju ma zatozong oddzielng teczke
Z obowigzujaca dokumentacja.

7. Biezacy opis i terminarz prowadzonych zaj¢¢ z dzieckiem zawiera si¢ w dzienniku
do zaj¢¢ indywidualnych wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub
3 dzieci.

8. Zespdt do wczesnego wspomagania rozwoju powotuje dyrektor szkoly poprzez
Zarzadzenie Dyrektora w oparciu o wskazania z opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej oraz zgodnie z decyzja organu prowadzacego (najczesciej na okres roku
szkolnego)

9. Dla kazdego dziecka powotywany jest odrebny zespot w odrebnym sktadzie. W skiad
zespotow wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym, zatrudnione w szkole lub za zgoda organu
prowadzacego powolane z zewnatrz. Nalezg do nich:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda;
4) rehabilitant;
5) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
10. Prace zespotu koordynuje dyrektor placowki lub powolany przez niego nauczyciel.

11. Powotany przez Dyrektora zespot:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustala na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunki i harmonogram dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

nawigzuje wspOtprace z zaktadem opieki zdrowotnej lub innymi placowkami
swiadczacymi specjalistyczng pomoc w celu konsultacji w sprawie dziecka;
opracowuje 1 realizuje z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualny program wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatah specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

szczegblowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania;

analizuje skuteczno$¢ pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadza zmiany
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planuje dalsze dziatania w zakresie wczesnego
wspomagania;

udziela pomocy w zakresie ksztaltowania postaw rodzicoOw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

udziela rodzicom instruktazu i porad oraz prowadzi konsultacje w zakresie pracy

z dzieckiem.

12. Szczegbdtowe zadania cztonkow zespotu okre$la regulamin pracy zespotu.

13. Zadania koordynatora (dyrektora):

1)
2)
3)

4)
5)

6)

powotuje zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w formie pisemnego
zarzadzenia,

uczestniczy w opracowaniu na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka kierunkow 1 harmonogramu dziatan;

zatwierdza do realizacji indywidualny program wczesnego wspomagania,;
koordynuje dziatania specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;

organizuje spotkania zespotu w celu dokonania ewaluacji, zmian w indywidualnym
programie wczesnego wspomagania oraz zaplanowania dalszych dziatan w zakresie
wCzesnego wspomagania;

wspoOtpracuje z rodzing dziecka;

26



7) monitoruje wdrazane dziatania i efekty pracy zespolu poprzez obserwacje zajeé
prowadzonych z dzieémi, rozmowy z rodzicami 1 nauczycielami, analize
dokumentacji (dziennika zaje¢);

8) opracowuje informacje o sposobie sprawowania i dokumentowania nadzoru
pedagogicznego nad zajgciami wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

9) gromadzi informacje o nawigzaniu wspOlpracy z instytucjami prowadzgcymi
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz informacje o innych instytucjach
wspotpracujacych z oddzialem przedszkolnym;

10)zatwierdza plan doskonalenia zawodowego nauczycieli i  specjalistow
uczestniczacych we wczesnym wspomaganiu rozwoju.

14. Dziatania zespotu:

1) powotlanie zespotu przez koordynatora — dyrektora;

2) dobor cztonkdow zespotu w zalezno$ci od wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3) ustalenie wymiaru godzin pracy w porozumieniu z organem prowadzgcym;

4) opracowanie regulaminu pracy zespotu oraz harmonogramu spotkan;

5) zapoznanie si¢ z dokumentacjg dziecka (opinia o potrzebie wczesnego wspomagania,
dokumentacja medyczna i inna dostarczona przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych
dziecka);

6) dokonanie diagnozy dziecka oraz poznanie jego Srodowiska rodzinnego;

7) okreslenie celow i kierunkow pracy z dzieckiem;

8) opracowanie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej dziecka i rodziny;

9) opracowanie Indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

10)opracowanie programu wspomagania rodziny;

11)opracowanie harmonogramu spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;

12)spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu Zzapoznania
Z opracowanymi programami, zapoznania z postgpami dziecka, w celach
konsultacyjnych, instruktazowych,;

13)realizacja zatozen indywidualnego programu wczesnego wspomagania dziecka;

14)spotkania zespotu zgodnie z harmonogramem.

15. W sktad dokumentacji dziecka objetego wezesnym wspomaganiem rozwoju wchodzi:

1) opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;
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2) wniosek rodzicow do dyrektora o zorganizowanie dziecku zaje¢ z wczesnego
wspomagania rozwoju na terenie szkoty;

3) zgoda organu prowadzgcego na organizacje zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
na terenie szkoty;

4) informacja pisemna dla rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka dotyczaca
odpowiedzi na ich wniosek o organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju
na terenie szkoty;

5) zarzadzenie dyrektora w sprawie powolania zespotu do wczesnego wspomagania
dziecka;

6) regulamin pracy zespotu do wczesnego wspomagania dziecka organizowanego
na terenie szkoty;

7) protokot kwalifikacyjny dziecka do wczesnego wspomagania,

8) dokumentacja medyczna oraz inna specjalistyczna dotyczgca dziecka;

9) harmonogram spotkan zespotu realizujgcego wczesne wspomaganie 10zZwoju;

10)zasady i metody wspolpracy z rodzing;

11)indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

12)diagnoza dziecka;

13)notatki z obserwacji dziecka.

§23

. W klasach 4-8 szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§24
Podstawowa forma pracy szkoty sg zajegcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1)ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
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. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§25

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§26

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§27

. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
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3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§28

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, lecz nie jest wliczana do
$redniej ocen.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele zgodnie z harmonogramem rekolekcji.

8. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

9. W przypadku, gdy lekcja religii odbywa si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie uczen,
ktéry nie uczeszcza na lekcje religii moze by¢ z niej zwolniony. W takim przypadku

niezbedny jest wniosek rodzica ztozony do dyrektora szkoty.

§29
1. Dla wszystkich uczniéw klas 4-8 organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

,»Edukacja zdrowotna”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.
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5. Uczestnictwo w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” w dokumentacji przebiegu nauczania

potwierdza si¢ zapisem ,,uczestniczyt”.

§30
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego — zawodowego, ktorego celem
W szczegblnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktora ma si¢ przyczynié
do zwigkszenia trafnos$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniéw w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze 1 selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepelnosprawnym,;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyborow na
kolejnych etapach edukaciji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
dostosowanego do specyfiki szkoty.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okreSla dziatania podejmowane
w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

4. Zakres wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejgtnosciach, postawach
uczniow);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologicznopedagogicznymi,

w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
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poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspolpracy w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

. Przed stworzeniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dokonuje si¢

diagnozy potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicow.

. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie

i koordynacje doradztwa dyrektor szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu

w szkole.

. Oprécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i pedagog.

. Doradca zawodowy dokumentuje swoja pracg odpowiednio do realizowanej formy pracy

prowadzi dziennik zaj¢¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia

| przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

§31
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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§32
1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej uczniow oraz
osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Shuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji
szkoty: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatlceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, na zaj¢ciach
Z r6znych przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) gromadzenie 1 wypozyczanie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z ré6znych zrédet,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw,
5) wyrabianie i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢  kulturows
I spoleczng,
7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.
4. Biblioteka w ramach swoich zadanh wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
C) informowanie o aktywno$ci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze
W doborze literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych.

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiordéw  gromadzonych
w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z innych bibliotek,

b) udziat w konkursach czytelniczych, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow.

5) Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

§33

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoty, czas pracy rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

34



9. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sklad rady pedagogicznej i skladajg
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§34
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
2. Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatno$cia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
3. Szkota wystepuje do Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Badkowie z pro$ba
0 pokrycie w catosci lub cze$ciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych sie

w trudnej sytuacji finansowej.

§35
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
Sa to:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem (w tym pracownie informatyczne);
2) dwie sale gimnastyczne z zapleczami;
3) s$wietlice;
4) gabinety: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa oraz logopedy;
5) pokoj nauczycielski;
6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze:  sekretariat, gabinet dyrektora,
wicedyrektora, ksiggowosci,

8) szatnie.

§36
1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Aleksandrowie

Kujawskim oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest szkolny koordynator.

3. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§37

. Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady

wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace

pracownikow samorzadowych.

§38

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 39
Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtéwnego ksiggowego.
. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,
2) nadzor nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;j.

. Szczegotowy zakres czynnosci gldownego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.

§40
. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

@) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeds i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidbw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, logopeda oraz
psychologiem szkolnym i pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10)informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12)dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13)wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoly, miejsca zamieszkania

14)wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15)ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziahu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20)wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i

psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
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szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologicznopedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly
W nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.

Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.
Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§41
Zakres zadan nauczyciela
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz funkcja w nauczycielskich zespotach zadaniowych powotanych przez
dyrektora szkoty.
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,
3) wiasciwie organizowaé proces nauczania,
4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,
5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen

dyrektora szkoty w tym zakresie,
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7)
8)
9)

kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach,
w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

indywidualizowa¢ proces nauczania,

10)wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11)troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrgcznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktycznowychowawczym;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystgpienia wnioskiem do dyrektora szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych
tre§ci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji

prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

5. Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosé za :

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

prawidtlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem
Wychowawczo -Profilaktycznym szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
uczniow;

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas zajec
prowadzonych w szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie szkoty.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnos$ci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkofle.
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§42
Zakres zadan nauczyciela wspélorganizujacego proces ksztalcenia klas 1-3
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba, w szkole zatrudnia si¢ nauczyciela
wspotorganizujgcego proces ksztalcenia. Zakres zadan nauczyciela wspotorganizujacego
proces ksztatcenia klas 1-3 obejmuje w szczegolnosci: wspieranie nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w klasach 1-3, w tym
obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:

1) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju
I mozliwo$ci uczenia si¢ dziecka;

2) respektowaniu trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen - szkota - dom rodzinny;

3) rozwijaniu predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

4) ksztattowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

5) poszanowaniu godnosci dziecka;

6) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
i zabawy;

7) dziatania indywidualnego i zespolowego;

8) rozwijaniu samodzielnoséci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej;

9) wyposazeniu dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemow;

10)dbatosci o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne
do rozumienia $wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrodet
informacji i mozliwosci korzystania z nich;

11)sprzyjaniu rozwojowi cech osobowo$ci dziecka koniecznych do aktywnego
I etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

12)pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow,
czynnoS$ciach higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;

13)wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

14)opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spaceréw i zabaw;
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15)organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;
16)porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;
17)wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia wykonuje zadania wytacznie pod

kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziatach klas 1-3.

§ 43
Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztatcenia.
2. Nauczyciel wspdtorganizujgcy proces ksztalcenia wykonuje zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) prowadzi wspOlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspOlnie
Z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Zuczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
W programie, o ktorym mowa w pkt. 1, realizowanych przez nauczycieli
I specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia okreslone
w programie, o ktorym mowa w pkt. 1, w doborze form i metod pracy z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym.

§44
1. Do zadah pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnoSci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,
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2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznopedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidw,
Z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatlah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz =zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

10)wspieranie dzialah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11)organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12)wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Aleksandrowie
Kujawskim i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich
potrzebujacych,

13)wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, W tym
mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznopedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz zapewnienie
dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreSlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem do spraw udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

C) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami tj. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, placoéwki doskonalenia zawodowego, GOPS, organizacje pozarzadowe oraz
piclggniarka szkolna, asystent rodziny, kurator sgdowy itp.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoly w zakresie efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

§45
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek, podrecznikow i innych zrodet informacii,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrodet,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania roznorodnych dzialah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg
I spoleczng,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10)organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wilasnej,
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizuja pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajacych problemy z nauka,
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniaja kultur¢ zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

§46

Zakres dzialan lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego

1. Lider WDN wspotpracuje z dyrektorem szkoly w zakresie planowania i organizacji

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspieranie nauczycieli w rozwoju ich j kompetencji wychowawczych
i dydaktycznych, w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich
odpowiedzialno$ci za rozwoj ucznia oraz ksztalcenia umiej¢tnosci rozwigzywanie
aktualnych probleméw szkolnych;

diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspolpracy i samoksztatcenia;
wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

przygotowanie oferty szkolefi w ramach wspomagania nauczycieli;

przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu
uchwaty Rady Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.

§47

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg

potrzeb,
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2) opracowywanie plandéw, programéw, rozkladow nauczania i strategii pracy
Z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

. Zebrania zespolu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 48
Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§49
W szkole dziata zespol wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.
W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wychowawcy klas.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§50
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu (7lat),

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

§51
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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§52
1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspdlpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga, psychologa oraz logopedy szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
Z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;
3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.
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1.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§53
Do klasy pierwszej przyjmowane sga dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
§54

Uczen ma obowigzek noszenia na co dzien estetycznego stroju o stonowanej

kolorystyce (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

1.
2.

Dziewczynki nie moga nosi¢ bardzo krétkich spodnic, bluzek odstaniajacych ciato.
Niedozwolone jest noszenie przez uczniow w uszach dlugich kolczykow oraz kolczykow
w innych czes$ciach ciala. Uczniowie nie mogg mie¢ pofarbowanych wlosow ani
wyzywajacych fryzur. Dopuszczalna jest tylko skromna bizuteria.
W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.
W szkole nie wolno nosi¢ nakry¢ gtowy.
W szkole niedopuszczalny jest makijaz, dtugie paznokcie oraz malowanie paznokeci.
W dni uroczyste obowiazuje strdj galowy.

1)  Stréj galowy dla dziewczynki stanowi biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica.

2) Strdj galowy dla chlopca stanowi biata koszula i czarne lub granatowe spodnie,

ewentualnie ciemny garnitur.
Do uroczystosci, w czasie ktorych uczniowie zobowiazani sa do noszenia stroju galowego
naleza: uroczysto$¢ rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, uroczysto$ci zwigzane
Z obchodami $wiat narodowych oraz inne wazne §wigta szkolne lub gminne.
Przestrzeganie zasad ubierania na biezaco kontroluja wychowawcy, inni nauczyciele
uczacy w szkole.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy.
§55

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:
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1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnictego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych
i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11)zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

12)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

13)do bezplatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym
W czasie przewozu do szkoty;

14)wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzgdows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15)wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16)aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17)sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji

wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.
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§56
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Jedli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspodlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwiazania polubownego, z ktérego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

5. Tozsamo$¢ ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢pniana publicznie,
chyba, ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnic¢ stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

Samorzadu Uczniowskiego.

§57
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. Uczniowie mogg posiada¢ telefony i inne urzadzenie elektroniczne w szkole. Nie mogg z
nich korzysta¢ na lekcjach i przerwach bez podania waznej przyczyny (np.: pilny kontakt
z rodzicami lub prawnymi opiekunami).

. W przypadku korzystania na =zajgciach, bez zgody nauczyciela, z urzadzen
elektronicznych (telefon komorkowy, aparat, kamera cyfrowa, mp3, mp4), uczen
W obecno$ci nauczyciela wyjmuje karte SIM, a aparat (kamer¢ cyfrowa, mp3, mp4)

oddaje do depozytu szkoty. Sprzet zostaje zwrdcony rodzicowi lub opiekunowi.

3. W przypadku powtarzania si¢ sytuacji stosuje si¢ kary przewidziane w Statucie Szkoty.

. Niedozwolone jest bez zgody nauczyciela nagrywanie w trakcie zaje¢ edukacyjnych
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za zagubiony, skradziony lub zniszczony

W/W sprzet.

§58

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

I stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace
Z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej si¢ one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage;
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami;
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozyé w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego Ilub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
oswiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci dziecka — ostateczng decyzje

0 usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy;

54



7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
10)dbania o pickno mowy ojczyste;j;
11)okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;
b) przeciwstawia¢ sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
C) szanowac poglady i przekonania innych;
d) szanowaé godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;
e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy
zyciu;
13)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu
I nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp.;
14)nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajgcych,
15)zachowywania czystego i schludnego wygladu,
16)troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§59
1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) osiggniecia w nauce, wzorowe zachowanie i frekwencje;
2) zaangazowanie w rozng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;
3) osiggnigcia zwigzane z dzialalno$cig pozalekcyjng szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwaly wychowawcy klasy na jej forum;
2) pochwaly dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec spotecznosci szkolnej;

3) promocja z wyrdznieniem za $rednig powyzej 4,75;
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3.

4.

4)
5)
6)

7)

list pochwalny do rodzicow;

nagroda rzeczowa, dyplom, puchar;

najlepszym absolwentem szkoly zostaje uczen, ktory uzyskal najwyzsza S$rednig
ocen ze wszystkich przedmiotéw w klasach 4-8 i wzorowa ocen¢ z zachowania.

a) W przypadku dwoch lub wiecej ucznidow spelniajagcych powyzsze kryteria
najlepszym absolwentem zostaje uczen, ktory uzyskal wyzsza $rednig ocen
ze wszystkich przedmiotéw w klasie 8 1 wzorowg ocene z zachowania.

b) W przypadku jezeli dwoch lub wiecej ucznidow spetni powyzsze kryteria,
najlepszym absolwentem zostaje uczen, ktory uzyskatl tytut laureata/finalisty
Konkursu Przedmiotowego organizowanego przez
Kuratora O$wiaty;

Nagroda Wojta Gminy przyznawana wg kryterium ustalonego przez organ

prowadzacy;

Wyréznienie lub nagrody przyznaje si¢ na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

samorzadu szkolnego,
wychowawcy klasy,

nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych,
dyrektora szkoty,

rady pedagogicznej.

Nagrody ksigzkowe otrzymuja:

1)
2)

3)

4)
5)

uczniowie Kklas 1-3 wytypowani przez wychowawcow na podstawie oceny opisowej;
uczniowie klas 4-8, ktorzy uzyskali na koniec roku szkolnego $rednig ocen 4,75 i
wyzej oraz wzorowg lub bardzo dobra ocen¢ zachowania;

laureaci konkurséw przedmiotowych, artystycznych i sportowych co najmniej na
szczeblu powiatu, laureaci i finali$ci na szczeblu wojewddzkim 1 ogélnopolskim oraz
uczniowie co najmniej wyrdznieni na szczeblu migdzynarodowym. List¢ konkurséw
zatwierdza rada pedagogiczna w ustalonym przez dyrektora terminie.

Wartos$¢ nagrody uzalezniona jest od liczby i rangi osiggnigc.

uczniowie, ktorzy uzyskali 100% frekwencje.

5. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie.

6. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoly; w przypadku nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkole.

2) Wnhniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio
organ prowadzacy szkot¢) rozpatruje w terminie do siedmiu dni;

3) Dyrektor szkoly (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek
I podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo

oddala wniosek, uzasadniajagc go poczynionymi ustaleniami.

§60
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty.
1. Rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy klasy;
2) nagana dyrektora szkoty;
3) pozbawienie funkcji petnionej w klasie;
4) pozbawienie funkcji pelnionych na terenie szkoty (na zasadach okreSlonych
w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego);
5) przeniesienie ucznia do innej klasy lub szkoty;
Uczen moze by¢ przeniesiony do innej klasy lub szkoty jedynie w przypadku
drastycznego 1 powtarzajacego si¢ naruszania zasad wspoOlzycia spolecznego,
regulamindow 1 przepisow wewnatrzszkolnych decyzja kuratora os$wiaty 1 po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, do ktorej uczen ma by¢ przeniesiony.
6) obnizenie oceny zachowania;
7) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych
(np. wycieczkach);
2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
4. Uczeh ma prawo do odwotania si¢ od, jego zdaniem, niestusznie wymierzonej kary:
1) do dyrektora szkoty, jesli kare wymierzyt wychowawca klasy;
2) do organu nadzorujgcego szkofe, jesli kare natozyt dyrektor szkoty, a odwotanie do
dyrektora szkoty nie przyniosto oczekiwanych rezultatow;
5. Odwotanie uczen powinien zlozy¢é osobiscie lub za po$rednictwem swoich rodzicow

(prawnych opiekunéw) w ciggu 7 dni od daty wymierzenia kary.
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6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy jednak niz pét roku),
jezeli uczen wyrazi skruche oraz cheé¢ poprawy, uzyskujac poreczenie samorzadu
klasowego lub szkolnego, rady rodzicéw lub rady pedagogicznej. Po uptywie tego terminu

przy nienagannym zachowaniu ucznia nast¢puje darowanie kary.
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ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§61

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagah okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

W statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
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7)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze).

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w §69

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 62

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawno$ci ocen zardéwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwo$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria

oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie;
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4) zasada roznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudno$ci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci — wewnagtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 63
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca;
3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicéw;
4) dla uczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej.
5) w formie elektronicznej na stronie szkoty.
4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§64
Rodzaje ocen szkolnych
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
3) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
4) koficowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koficowe s3 rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
W wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i1 konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzszej.

§65
Jawnos¢ ocen.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundéw prawnych.
. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnos$ci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.
. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci na
terenie szkoty:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach ogdlnych;
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3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§66

Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzana umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg wedtug kryteriow zawartych w PZO.

4. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majag prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub

podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§67
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz

aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej

§68
Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych
1. Oceny biezagce oraz klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zajgé edukacyjnych ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - cel (6)
2) stopien bardzo dobry - bdb (5)
3) stopien dobry - db (4)
4) stopien dostateczny - dst (3)
5) stopien dopuszczajacy - dop (2)
6) stopien niedostateczny - ndst (1)
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2. Stopnie biezgce zapisuje sic w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. W ocenach biezacych z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 i 1 dopuszcza si¢
stosowanie plusow 1 minuso6w. Nauczyciele zaznaczaja nieprzygotowanie uczniow do lekcji
przy pomocy zapisu ,,np.”, a nieobecnos¢ przy pomocy zapisu ,,nb.”

4. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktoérego wiadomos$ci i umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

5. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sag w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

8. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

9. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

10. Ogolne kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:

1) Oceng CELUJACA (cel — 6) otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania
tej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) Ocene BARDZO DOBRA (bdb — 5) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetno$ci okre$lony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan, problemow w nowych sytuacjach.

3) Oceng DOBRA (db — 4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoéci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Ocen¢ DOSTATECZNA (dst —3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
W dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) Oceng DOPUSZCZAJACA (dop - 2) otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje, czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) Oceng NIEDOSTATECZNA (ndst — 1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnoSci niezbednych na danym etapie
ksztatcenia, a braki w wiadomos$ciach i umieje¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢(wykona¢) zadah o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy. Ocena z religii (etyki) nie

ma wpltywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy i nie jest elementem $redniej ocen ucznia.

§69
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w klasach 4-8.
1. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedz ustng,
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b) wystapienie (prezentacja)
2) prace pisemne:
a) pisemne formy wypowiedzi,
b) kartkowki (z trzech ostatnich lekcji),
C) sprawdzian obejmujgcy wiedze z jednego dziatu,
d) prace klasowe obejmujace wickszg partic materialu i trwajgce co najmniej
jedng godzing lekcyjna,
e) test (w tym diagnozujacy),
f) egzaminy: sprawdzajacy, klasyfikacyjny, poprawkowy,
g) probny egzamin w klasie 7-8.
3) sprawdziany praktyczne:
a) prace w grupach,
b) testowanie sprawnosci fizycznej,
C) ¢wiczenia praktyczne (do$wiadczenia, prace plastyczne, wykonanie
instrumentalno-wokalne),
d) prace projektowe, albumy,
e) opracowanie i wykonanie pomocy naukowej (tablicy, planszy),
f) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach.
2. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych prac uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wplyw na ocene okresowa. Zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasows, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji. Zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,
C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana

praca klasowa,

66



3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji, wystawiane oceny majg rangg oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu
nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.
3. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk,
6) estetyka zapisu;
4. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
5. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespol, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja nastgpujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupoweyj,
2) efektywne wspoétdziatanie,
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
6. Oceny podawane sg uczniom do wiadomos$ci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.
7. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.
8. Czestotliwos¢ oceniania zalezy od specyfiki przedmiotu oraz iloci godzin w tygodniu:
1) 1 godzina zaje¢ tygodniowo — minimum 3 razy w semestrze,
2) 2 godziny zaje¢ tygodniowo — minimum 4 razy w semestrze,
3) 3 godziny zaje¢ tygodniowo — minimum 6 razy w semestrze,
4) 4 -5 godzin zajeé tygodniowo — minimum 8 razy w semestrze.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny przy ocenianiu
prac pisemnych (skala procentowa).
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OCENA SKALA PROCENTOWA
celujacy 100%
bardzo dobry + 99% - 95%
bardzo dobry 94% - 90%
bardzo dobry - 89% - 88%

dobry+ 87% - 83%
dobry 82% - 75%
dobry - 74% - 70%
dostateczny + 69% - 65%
dostateczny 64% - 52%
dostateczny - 51% - 49%
dopuszczajacy + 48% - 45%
dopuszczajacy 44% - 40%
dopuszczajacy - 39%-33%
niedostateczny 32%- i mniej

9. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania
(orzeczenie) nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktoéw na oceng:
1) 90% - 100% - celujgcy
2) 71% - 89% - bardzo dobry
3) 55% - 70% - dobry
4) 40% - 54% - dostateczny
5) 20% - 39% - dopuszczajacy
6) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
10.W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyj$cia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
11.Punktem wyjécia do analizy postepéw ucznia sg wyniki testow diagnostycznych

Z poszczegolnych przedmiotow wykonanych na poczatku nauki w klasach 4-8.
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12.Nauczyciel informuje uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pracy
klasowej, sprawdzianu, testu. Ponadto dokonuje odpowiedniego wpisu do dziennika
lekcyjnego w dniu planowanego jej odbycia.

13.Prace klasowe, testy powinny by¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniowg z podaniem
kryteriow oceny 1 wymagan edukacyjnych.

14.Kartkéwka jest niezapowiedziang formg sprawdzenia wiadomosci i umiejetno$ci ucznidow,
obejmuje zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji. Sprawdziany sg pisemnymi formami
sprawdzajagcymi wiadomos$ci 1 umiejetnosci z jednego dzialu. Prace klasowe, testy
(zapowiadane tydzien wczesniej) sa pisemnymi formami sprawdzania wiedzy uczniow -
obejmujg szerszy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci - zagadnienia moga dotyczy¢ kilku
dziatow. Pisanie sprawdzianu, pracy klasowej lub testu nie wyklucza przeprowadzenia w
danym dniu kartkowki.

15.Prace pisemne powinny by¢ zwrocone w ciggu 14 dni (dotyczy prac klasowych,
sprawdzianow, testow). Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu prac pisemnych w
sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

16. Kartkéwki nalezy sprawdzi¢ i poinformowac o ocenach z nich w ciggu tygodnia.

17.Przeprowadzenie prac klasowych, testow, kartkdwek nalezy zakonczy¢ najpozniej na
tydzien przed klasyfikacjg (Srédroczng i roczng).

18. W tygodniu mogg odby¢ sie najwyzej trzy prace klasowe (testy sprawdzajgce)
catogodzinne, przy czym nie wigcej niz jedna dziennie (nie dotyczy prac przelozonych
przez uczniow).

19. Prace klasowe, testy, sprawdziany sg obowigzkowe i pisane przez ucznia samodzielnie
(niesamodzielna praca skutkuje ocene¢ niedostateczng). Jezeli uczen
nie moze pisa¢ w wyznaczonym terminie z powodu choroby, przypadkow losowych,
powinien to uczyni¢ w terminie 2-tygodniowym od powrotu do szkoly, po uprzednim
ustaleniu z nauczycielem przedmiotu. W przypadku 1-2 dniowej nicobecno$ci uczen pisze
dang prace na nastgpnej lekcji. Niewywigzanie si¢ z ustalonego terminu skutkuje oceng
niedostateczng.

20.Uczen ma obowigzek uzupelnienia notatek za czas swojej nicobecnosci w ciggu 5 dni
szkolnych po powrocie do szkoty.

21.Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ tylko na poczatku lekcji (1-2 razy w
zalezno$ci od liczby godzin zaje¢ w tygodniu). Nie dotyczy to sprawdziandéw, prac

klasowych, testow 1 lekcji powtdrzeniowych.
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22.7 jednej pracy klasowej, testu, sprawdzianu, kartkéwki, odpowiedzi ustnej uczen
otrzymuje jedng oceng.

23.Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowek zamiast ustnej formy odpowiedzi i nie musi
ich zapowiadac.

24.0Ocene niedostateczng z zapowiedzianych prac pisemnych uczen ma prawo poprawié
(tylko jednorazowo) w ciggu 2 tygodni od wuzyskania oceny po uzgodnieniu z
nauczycielem.

25.Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej

§70
System oceniania na | etapie edukacyjnym
1. W klasach 1-3 oceny klasyfikacyjne: srodroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem religii.
Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnos$ci ucznia.
Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej
2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywno$ci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomo$ci i umiej¢tnosci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.
3. Pétroczng i roczng oceng opisowsa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi oraz ocen biezacych. Ocena ta dotyczy:
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1) rozwoju intelektualnego, osiagnieccia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej 1 przyrodnicze] oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa,
techniki, poprawno$ci, mowienia 1 stuchania oraz wiedzy o j¢zyku, umiej¢tnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordéw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciata, sprawnos¢ i zdrowie;

. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie

opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika

dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na
swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie oceny wyrazonej w formie cyfry.

Stopnie zapisywane beda z zeszytach ucznidow, na pracach pisemnych (karty pracy,

sprawdziany, testy) oraz w dzienniku elektronicznym.

. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy

Zz wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng opisowa oraz

w toku comiesi¢cznych konsultacji.

. Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢

ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach 4-8.

W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach 4-8.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy 1-3 szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada

wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicoOw i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

Nauczyciele klas 1-3 obowigzani s3 w terminic do konca wrze$nia kazdego roku

poinformowac¢ ucznioéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych w zakresie poszczegdlnych edukacji:
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a) edukacji polonistycznej
b) edukacji matematycznej
c) edukacji muzycznej
d) edukacji plastycznej
e) edukacji spotecznej
f) edukacji przyrodniczej
g) jezyka angielskiego
h) edukacja informatyczna
1) edukacja techniczna
J) wychowania fizycznego
K) religii/ etyki
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;
3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
10. Wychowawca klasy do 20 wrze$nia kazdego roku informuje uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
11. Ocenianie w klasach 1-3 szkoty podstawowej obejmuje w szczegdlnosci:
1) biezacg obserwacje dzieci i odnotowywanie jej wynikow w dokumentacji szkolnej
prowadzonej przez nauczyciela;
2) ustaleniu jednej $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i $roédrocznej
oceny zachowania — ocena opisowa,
3) ustalenie jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania — ocena opisowa.
12.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

13. Ocena z religii wyrazona jest w formie cyfry.
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14.Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnie¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢

15. W klasach 1-3 oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:1-6

1)
2)
3)
4)

5)

6)

stopien 6, gdy uczen samodzielnie 1 twdrczo rozwija swoje uzdolnienia;

stopien 5, gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

stopien 4, gdy opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci nie sg pelne, ale pozwalajg na
dalsze opanowywanie tresci;

stopien 3, gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomos$ci i umiejgtnoscei,
sprawiajacy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

stopien 2, gdy opanowane wiadomosci i umiej¢tnosci sg niewielkie 1 utrudniajg dalsze
ksztalcenie;

stopien 1, gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi

Z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

16. Dopuszcza sie komentarz stowny lub pisemny typu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocena celujaca - wyrazona cyfrg 6 Wspaniale! Osiggasz doskonale wyniki.

Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg Ci si¢ gratulacje!

Ocena bardzo dobra - wyrazona cyfra 5 Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim
tempie duze postgpy. Tak trzymaj!

Ocena dobra — wyrazona cyfra 4 Dobrze pracujesz jednak sta¢ ci¢, by bylo lepie;j.
W16z wiecej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki
Ocena dostateczna - wyrazona cyfra 3 Dostatecznie. Pracujesz, ale osiggasz stabe
wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicéw, oraz
systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.

Ocena dopuszczajaca - wyrazona cyfra 2 Niezadowalajaco. Zbyt mato pracujesz
I osiggasz bardzo stabe wyniki. Wt6z duzo wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj
Z pomocy hauczyciela i rodzicow.

Ocena niedostateczna - wyrazona cyfra 1 Niedostatecznie. Osiggasz niezadowalajace
rezultaty. Spotkato ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo

systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem 1 rodzicami.
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§71

Kryteria ustalania oceny zachowania

1. Przy ocenie $rodrocznej i rocznej zachowania wychowawcy klasy oraz nauczyciele

uwzgledniaja:

1) jako$¢ spetniania przez uczniow obowigzkow szkolnych:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
€)
f)

obecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych,

punktualnos¢,

stopien przygotowania do zaje¢,

wywigzywanie si¢ z dobrowolnie przyjetych na siebie obowigzkow,
przestrzeganie regulamindw i zarzadzen szkolnych,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty.

kultura osobista:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
stosunek do kolezanek 1 kolegow,

stosunek do innych osob,

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
prawdomOownos¢ 1 uczciwose,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

estetyka ubioru, czysto$¢ 1 higiena osobista.

postawa wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa:

a)

stosunek do s$rodkow uzalezniajacych (papierosy, alkohol, narkotyki),

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

4) praca nad sobg — porownanie aktualnego zachowania ucznia z poprzednim.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania

przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych w szkole i poza nig.

3. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o kryteria, na tydzien przed rada

klasyfikacyjng w zespotach po zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,

zespotu uczniowskiego oraz wystuchaniu samooceny ucznia.

Ocena zachowania jest oceng jawng i umotywowana.

5. W klasach 4-8 ocen¢ $rodroczng i roczng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

wzorowe — wz,
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* Dbardzo dobre — bdb,

* dobre —db,

* poprawne —pop,

* nieodpowiednie — ndp,
* naganne —ng

6. W klasach 1-3 ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

7. Wychowawca na poczatku danego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Nauczyciel, na poczatku roku szkolnego, informuje uczniéw niepelnosprawnych i ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi

10.Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

11. Kryteria ocen zachowania.

Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 punktow. Uczen moze starac si¢ o
pozyskanie dodatkowych punktow, moze rowniez traci¢ punkty. Punkty moze przydzieli¢
kazdy nauczyciel uczacy w szkole. Punkty notowane sa w zeszycie uwag.
12.UCZEN POZYSKUJE PUNKTY ZA:

1) Udziat w konkursach:

a) szkolnych:
— za zaje¢cie I miejsca: 20 pkt.
— za zajecie Il miejsca: 15 pkt.
— za zajecie 11l miejsca: 10 pkt.
— za udzial: 5 pkt.
b) pozaszkolnych:
— za zajecie | miejsca: 25 pkt.

— za zajecie Il miejsca: 20 pkt.
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2)

3)
4)
5)

— za zajecie 11l miejsca: 15 pkt.
— za udziat: 10pkt.

Udziat w I etapie konkursu przedmiotowego organizowanego na terenie szkoty: 1-
15 pkt (punkty wpisuja nauczyciele uczacy danego przedmiotu na podstawie
uzyskanego wyniku)

Udziat w II etapie — rejonowym konkursu przedmiotowego: 30 pkt.

Udziat w III etapie — wojewddzkim konkursu przedmiotowego: 50 pkt.

Udziat w zawodach sportowych:

a) Zawody szkolne i pozaszkolne:

— za zajecie I miejsca: 10 pkt.
— za zajecie Il miejsca: 8 pkt.
— za zaj¢cie III miejsca: 6 pkt.
— zaudzial: 5 pkt.

b) zawody powiatowe z kalendarza imprez SZS:

— za zajecie I miejsca: 15 pkt.
— za zajecie Il miejsca: 12 pkt.
— za zajecie 11l miejsca: 10 pkt.
— zaudzial: 8 pkt.

) Zawody wojewodzkie z kalendarza imprez SZS:

— za zajecie I miejsca: 30 pkt.
— za zajecie Il miejsca: 25 pkt.
— za zajecie Il miejsca: 20 pkt.
— zaudzial: 15 pkt.

PUNKTY Z KONKURSOW WPISUJA NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOW

6)

7)

8)

9)

Aktywne pehienie funkcji w Samorzadzie Szkolnym: 1-20 pkt. - przydziela
opiekun SU na koniec semestru.
Aktywne pelienie funkcji w Samorzadzie Klasowym: 1-15 pkt. na koniec
semestru.
Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych (np. dyskoteka szkolna, konkursy,
apele, akademie): 1- 15 pkt.
Praca na rzecz klasy: - przyniesienie elementu dekoracyjnego do klasy: 5 pkt.

— dodatkowe pomoce: 1-5 pkt.

— gazetka klasowa: 1-10 pkt.
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— organizowanie imprez klasowych: 1-10 pkt.

10) Praca na rzecz srodowiska (np. wolontariat): 1-20 pkt.

11)Pochwata dyrektora szkoty: 10 pkt.

12) Efektywna pomoc kolegom w nauce: 1 - 15 pkt. - na koniec semestru.

13) Aktywny udzial w projekcie edukacyjnym: 1 —20 pkt . 14) 100% frekwencja: 10

pkt. - na koniec semestru.

15)Wyniki w nauce uzyskiwane przez ucznia zgodnie z jego mozliwosciami

intelektualnymi i warunkami rodzinnymi: 10 - 20 pkt.

16)Wychowawca moze przydzieli¢ dodatkowe punkty w porozumieniu z innymi

nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz z uczniami klasy za duza kulturg

osobistg, obowigzkowos$¢ 1 wlasciwg postawe ucznia: 10 pkt. - na koniec semestru.

17) Punkty z konkurséw wpisujg nauczyciele przedmiotow.

13.UCZEN TRACI PUNKTY ZA:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Przeszkadzanie na lekcji: 3 pkt. (za kazdg uwagg).

Niewykonywanie polecen nauczyciela: 5 pkt.

Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela i pracownikoéw szkoty: 10 pkt.
Zaczepianie stowne innych: 5 pkt.

Bojka w szkole i poza nig (zawody, konkursy, wycieczki): 30 pkt.

Waulgarne stownictwo: 10 pkt.

Zachowanie na przerwach zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych: 20 pkt.
Odpisywanie zadania domowego na lekcji i przerwach: 5 pkt.

Samowolne wyjscie poza teren szkoty w czasie przerwy: 10 pkt.

10) Niewtasciwa postawa przy realizacji projektu edukacyjnego: 5-10 pkt.

11) Niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku szkolnego oraz otoczenia szkoty:10 -

50 pkt. Za wszelkie zniszczenia odpowiada materialnie rodzic ucznia.

12) Niszczenie rzeczy innych osob: 10-20 pkt.

13) Ucieczki z lekcji: 50 pkt. - (bez mozliwo$ci usprawiedliwienia).

14) Za$miecanie otoczenia: 5 pkt.

15) Spoznienia na lekcje: 5 pkt.

16) Jedzenie i spozywanie napojow na lekcji: 5 pkt.

17) Publiczne obrazanie nauczycieli, rowiesnikow, pracownikow szkoly (np. przez

Internet, miejsca publiczne): 50 pkt. i zgloszenie tego faktu na policje.
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18) Ktamstwo i oszustwo (np. falszowanie podpiséw rodzica): 20 pkt.

19) Nieusprawiedliwione godziny: 5 pkt. za 6 godz. (usprawiedliwienia do 2 tygodni) —
wychowaweca rozlicza na koniec kazdego miesiaca.

20) Kradziez: 50 pkt. i zgloszenie tego faktu na policje.

21) Wytudzanie pieniedzy i innych rzeczy: 50 pkt.

22) Palenie papierosow i e-papierosow: 50 pkt. 23) Picie alkoholu: 50 pkt.

24) Przynoszenie do szkoty przedmiotow i substancji szkodliwych dla bezpieczenstwa i
zdrowia: 50 pkt.

25) Uzywanie na zajeciach edukacyjnych telefonéw komorkowych: 10 pkt.

a) wylgczony telefon komoérkowy lub inne urzadzenia w czasie lekcji powinny
by¢ umieszczone w plecaku szkolnym,

b) jezeli podczas zaje¢ szkolnych telefon lub inne urzadzenie elektroniczne jest
wilaczone, uczen na polecenie nauczyciela ma obowigzek oddania posiadanego
sprzetu (odmowa ucznia skutkuje natychmiastowym wezwaniem do szkoty
rodzicow/prawnych opiekunéw w celu zdyscyplinowania dziecka i odbioru
urzadzenia). Nauczyciel prowadzacy zajecia przekazuje sprzet dyrektorowi
szkoty.

26) Razaco niecodpowiedni wyglad (wlosy; makijaz; kolczyki; ubidér - noszenie
naszywek, wisiorkow, koszulek propagujacych przemoc, rasizm, niemoralnos¢ lub
srodki odurzajace): 5-20 pkt.- przydziela wychowawca (w przypadku braku reakcji
ucznia po wczesniejszym zwroceniu mu uwagi).

27) Brak obuwia zmiennego: 3 pkt.

28) Nagana Dyrektora 30 pkt.

Jezeli ta sama uwaga powtarza si¢ wigcej niz cztery razy, uczen kierowany jest przez
wychowawce klasy na rozmowe do pedagoga szkolnego oraz o tym fakcie powiadamiani sg
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. W przypadku otrzymania przez ucznia nagany
dyrektora rodzice o tym fakcie bedg informowani. Uczen moze by¢ ukarany zakazem udziatu

w klasowych i szkolnych imprezach.
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14.OCENE ZACHOWANIA USTALA SIE wg NASTEPUJACYCH KRYTERIOW

WZOROWE: ponad 191 pkt.
BARDZO DOBRE: 151-190 pkt.
DOBRE: 101-150 pkt.
POPRAWNE: 60-100 pkt.
NIEODPOWIEDNIE: 50-59 pkt.
NAGANNE: ponizej-49 pkt.

1) Ocene wzorowa moze otrzymaé uczef, ktory posiada wystarczajgca liczbe
punktow 1 nie otrzymatl wiecej niz 10 punktéw ujemnych.
2) Ocene bardzo dobrg moze otrzymaé uczen, ktory posiada wystarczajgcg liczbe
punktow 1 nie otrzymal wiecej niz 20 punktéw ujemnych.
3) Oceng dobrg moze otrzymac uczen, ktory posiada wystarczajaca liczbe punktow i
nie otrzymat wigcej niz 50 punktéw ujemnych oraz nagany dyrektora.
4) Oceny wzorowej, bardzo dobrej i dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktéry mimo
wystarczajacej liczby punktéw otrzymat uwagi za:
a) posiadanie, picie alkoholu,
b) posiadanie, palenie papierosow i e-papierosow,
C) zazywanie, rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykow i dopalaczy,
d) notoryczne wagary,
e) kradziez,
f) pobicie kolegi,
g) niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela — zachowanie aroganckie,
zniewazanie stowem lub gestem,
h) razace niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu
szkoty.
5) Oceny poprawnej i wyzszej nie moze otrzymaé uczen, ktory popadt w konflikt z
prawem.
15. Uczen w uzasadnionych przypadkach na wniosek wychowawcy, za zgoda dyrekceji szkoty,
moze zosta¢ karnie przeniesiony do klasy réwnolegte;j.
16.0cena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli

uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.
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17. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 20.
18.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.
19.Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
20.Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykta wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca Klas;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkol;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
21.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
22.7 prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosei:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

23. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

§72

1. Klasyfikacja $rddroczna 1 roczna

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Semestr pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugi od
1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze
skalg okreslong w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢  edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami
uwzgledniajgcymi  wiadomosci 1 umiejetnosci  oraz  zachowanie ucznia
zZ poprzedniego semestr.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
Z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce¢ nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja

administracyjng.
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10)W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11)W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

12)O osiggnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogoélnych i indywidualnych, w postaci komentarza

ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub §rdédroczne;j.

§73
Przed $rodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dla niego semestralnych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie
14 dni. W przypadku ocen niedstatecznych 30 dni

§74
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespdt nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia

wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§75
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§76
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okre§la §79
statutu szkoty.

§77
Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywana ocene¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopiefi i
tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 4 i 5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
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przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

10.Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11.Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§78

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
Z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ podjgcia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny ,pobicie
przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany
do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szkola oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang
profilu ksztatcenia, celem wyrdwnania r6znic programowych.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do

egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢é
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artystycznych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
zZ plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢é
technicznych, zajg¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

85



15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

17.Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§79
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed niego nauczyciel — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
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8.

zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9.

10.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust.14, dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ustl5, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami (opiekunami prawnymi).

11.Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§80

1. Promowanie i ukonczenie szkoty

1)

2)

3)

4)

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym, postanawia promowac¢ ucznia z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym do klasy programowo wyzszej.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do

sredniej ocen nie wlicza si¢ rocznej oceny uzyskanej z tych zajec.
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5) Uczestnictwo w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie w dokumentacji przebiegu
nauczania potwierdza si¢ zapisem ,,uczestniczyt”.

6) Laureaci i finaliSci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim
i ponadwojewodzkim otrzymuja z zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng
klasyfikacyjna.

7) Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j
1 przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

8) O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upoS$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

9) Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust.4, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

10) Tytut ,,Najlepszego absolwenta “Szkoty Podstawowej Badkowie otrzymuje uczeh po
zakonczeniu drugiego etapu ksztalcenia, ktory uzyskal najwyzsza S$rednia ocen

na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oraz wzorowe zachowanie.

§81

Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
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. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w §69 wedlug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong

przez komisje.

11.Do protokotu zaltacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem

§81 ust. 6.

13.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

89



14.Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
| powtarza klase.

15.Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy §81. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§81

1. Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzony zgodnie z procedurami okreslonymi przez
Centralng Komisje Egzaminacyjng na zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowe;.

2. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

3. Uczen moze wybraé tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

4. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

5. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja dyrektorowi szkoty,
nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi
do drugiej cz¢séci egzaminu.

6. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony
Z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci
egzaminu najwyzszego Wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe

informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej
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Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

9. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10.Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

11.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoly w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i1 formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub danej
czesci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang czgs$¢é egzaminu przystepuje do
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

14.Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

15.W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okr¢gowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub dane;j
czgsci egzaminu. Dyrektor Szkoly sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

16. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegbtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje si¢

29 9

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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17.Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu

medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

18.Za dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotlu egzaminacyjnego.

§83

Wyniki egzaminu

1.

Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej 1 centylowej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okr¢gowa przekazuje do szkoly zgodnie z harmonogramem
ogloszonym przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 84

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $wiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

Uczen, ktéory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji

Z wyrdznieniem.
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3. Do szczegodlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O§wiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za$wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczef szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreSlaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczgci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10.Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

11.Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.

12.Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly, i za$wiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o§wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14.7a wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

15.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu.

Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
17.Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci

dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:
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1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub $rodowiska szkolnego.

94



ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§85
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota postuguje sie pieczecig i stemplem
1) pieczeé o tresci:
Szkota Podstawowa
w Badkowie
2) stempel o trescei:
Szkota Podstawowa
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Badkowie

3) Szkota wydaje $wiadectwa ukoficzenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez MEN.

4) Szkota nie posiada wlasnego sztandaru i godta.

5) Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

7) Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej — uczniéw, rodzicow, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.

§86
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
Whniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej szkoty.
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§87
1. Niniejszy ujednolicony tekst Statutu zostal przyjety na podstawie Uchwaty
Nr 9/2025/2026 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Badkowie z
dnia 10.09.2025 r.
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Podstawa prawna opracowania statutu:

1.
2.

10.

11.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 z p6zn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017r. poz.
649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2017r., poz. 703);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 20017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1147);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2017r. poz. 1603);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z
2017 r., poz. 1512);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591); 12.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (D. U., 2017r. poz. 1651);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia 1
organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (D.U.,2017 poz. 1657);
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16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

26.

27.

28.

29.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;
Konwencja Praw Dziecka;

Powszechna Deklaracja Praw Dziecka.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz.
624 z p6z. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 i
Nr 130, poz. 906 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania ucznidow do publicznych przedszkoli 1 szkot oraz przechodzenia z jednych
typoéw szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 marca 2005 r. w sprawie zasad
wydawania oraz wzordw $wiadectw, dyploméw panstwowych 1 innych drukéw
szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasad
realizacji dokumentow przeznaczonych do obrotu prawnego za granicg oraz zasad
odptatnos$ci za wykonanie tych czynnosci (Dz. U. z 2005 r. Nr 6, poz. 43);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w
poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17); 25. Rozporzadzenie MEN
z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 $rodkach $§wiadomej prokreacji, zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego (Dz. U. z 1999 r. Nr 67, poz. 756);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr
35, poz. 228 z pdz. zm. — tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 10) oraz przepisy
wykonawcze w zwigzku z ustawg;

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych form
dziatalnosci wychowawcze] 1 zapobiegawcze] wsrdod dzieci 1 miodziezy zagrozonych
uzaleznieniami (Dz. U. z 2003 r. Nr 26,poz. 226);

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;
Rozporzadzenie MENiS z 08 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu

organizowania przez publiczne przedszkola i szkoty krajoznawstwa i turystyki. (DZ. U. z
2001 r. Nr135, paz.1516);
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego 1 programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.

U. z 2009r. Nr 89, poz. 730);

Ustawa z dn. 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej. (Dz. U. z 2005 r. Nr 155, poz.
1298);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r Nr 4, poz.17);

Ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 155, poz.
1298);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019r. poz.
502);

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 kwietnia 2025 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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