
 



 



 



 



  



  



  



 



ZAŁĄCZNIK nr 1 

 

……………………………… 

(pieczątka placówki) 

PRELIMINARZ PRZYCHODÓW I WYDATKÓW 

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

na ……………… rok 

 

PLAN 

I. WYNIK FINANSOWY ZFŚS ZA ROK: ………….…… 

       (rachunek bieżący ZFŚS – stan na 

31.12.20.. r.) 

II. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEŻĄCYM: ……………………………….. 

1. Odpisy: ………………………………..  

a) odpis na n - li czynnych zawodowo: ……………………………….. 

b) odpis na pracowników administracji i obsługi: ………………………………..  

c) odpis na n - li emerytów i rencistów: ………………………………..  

d) odpis na pozostałych emerytów i rencistów: ………………………………..  

e) odpis na ………………… (wskazać dokonywany odpis) ……………………………. 

2. Odsetki od środków zgromadzonych na rachunku bankowym: ………………………… 

3. Inne (np. darowizny): ………………………………..  

III. ŚRODKI DO DYSPOZYCJI W ROKU BIEŻĄCYM: ……………………………….. 

1. Środki niewykorzystane w roku poprzednim: ………………………………..  

2. Przychody w roku bieżącym: ………………………………..  

IV. ŚWIADCZENIE URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI: ………………………………..  

V. WYDATKI Z FUNDUSZU W ROKU BIEŻĄCYM: ………………………………..  

1. Dofinansowanie do wypoczynku letniego pracowników i ich rodzin: ……………… 

a) Świadczenia urlopowe dla emerytów i rencistów: ………………………………..  

b) Świadczenia urlopowe dla pracowników administracji i obsługi: …………………… 

c) Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci: …………………………… 

2. Dofinansowanie działalności kulturalno – oświatowej: ………………………………..  

3. Dofinansowanie działalności sportowo – rekreacyjnej: ……………………………….. 

4. Świadczenia rzeczowe: ……………………………….. 

5. Świadczenia finansowe (bony): ………………………………..  

VI. USTALENIA DODATKOWE DO PRELEMINARZA 

Uzgodniono: …………………………………………………………….. 
              (miejscowość, data) (podpisy) 



ZAŁĄCZNIK nr 2 

 

………………………………………………. 
   (imię i nazwisko) 

 ……………………………………………….  
       (nauczyciel/emeryt/rencista) 
 ……………………………………………… 
         (adres) 

        Zespół Szkolno-Przedszkolny 

        ul. Włocławska 13, 

        87-704 Bądkowo 

 

 

 

WNIOSEK O ZAPOMOGĘ 

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

Wnoszę o przyznanie mi zapomogi losowej z zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych. Uzasadnienie 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………… 



W przypadku otrzymania zapomogi proszę o przekazanie jej na rachunek bankowy nr 

…………….....………............................................................................, którego posiadaczem 

jest ……………………………………................. . 

 

 

Załączniki: 

Oświadczenie o dochodach za poprzedni rok podatkowy (w przypadku wcześniejszego 

złożenia oświadczenia w związku z innymi świadczeniami socjalnymi lub zdrowotnymi, 

ponowne składanie oświadczenia o dochodach nie jest konieczne) 

 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFŚS w 

celu otrzymania świadczeń lub zapomogi. 

 

Oświadczam, że wyżej podane informacje są prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialność 

prawna.         

      

 ……………………………………………….. 
         (podpis wnioskodawcy) 

  

 

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ: 

 

 

Decyzją z dnia ……………………………….. Komisja Socjalna proponuje przyznać pomoc 

w formie: 

………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………. w kwocie 

………………………… . Decyzją z dnia ……………………………….. nie przyznano 

pomocy z powodu: 

…………………………………………….……………………………………………………

……...……………………………………………………………………………………………

…….…..........................................................................................................................................

............................. 

W terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem przysługuje prawo 

złożenia wniosku do Pracodawcy o ponowne rozpatrzenie sprawy. 



Komisja Socjalna: 

1. .................................................................... 

2. .................................................................... 

3. .................................................................... 

4. ....................................................................  

5. ....................................................................  

6. .……………………………………………………………..  

7. .…………………………………………………………….. 

 



ZAŁĄCZNIK nr 3 

…………………………………………….       …………………………. 

             (imię i nazwisko)           (miejscowość i data) 

 

……………………………………………. 

   (nauczyciel/emeryt/rencista) 

 

…………………………………………… 

           (telefon kontaktowy) 

 

…………………………………………………………………… 

Nr rachunku bankowego 

 

Składam wniosek o świadczenia rzeczowe i pieniężne z ZFŚS w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Bądkowie, w roku 20…..………  

 

Oświadczenie o osiąganych dochodach i sytuacji rodzinnej 

Sytuacja rodzinna (współmałżonek, dzieci własne, przysposobione, przyjęte na wychowanie 

w ramach rodziny zastępczej).  

 Imię i nazwisko Data urodzenia Dochód (brutto)  

Wnioskodawca    

Małżonek    

Dzieci     1    

       2    

       3    

      4    

      5    

Razem dochód roczny  

Dochód miesięczny  

Przeciętny miesięczny dochód na jedną osobę  

   

Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego. 

Powyższe oświadczenie składam świadomy(a) skutków karno-prawnych za podanie 

nieprawdy lub zatajenie prawdy (art.271  kodeksu karnego). 

………………………………….    …………...……….................................................. 

   data                                                                        podpis osoby składającej oświadczenie 

 

 



Objaśnienia do oświadczenia: 

Oświadczenie o dochodach pracownicy składają do 10 maja każdego roku. Dochód brutto na 1 osobę 

powinien być obliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego członków rodziny 

(gospodarstwa domowego) i podany w przeliczeniu na 1 miesiąc. W przypadku nawiązania umowy o 

pracę (nowa umowa) w trakcie trwania roku pracownik składa oświadczenie o dochodach przy 

podpisywaniu umowy o pracę, w której zawiera dochód za poprzedni rok kalendarzowy, a w 

przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodów za rok poprzedni – wysokość 

dochodów ustalana jest na podstawie aktualnych składników wynagrodzenia”.  

Do dochodu wlicza się wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku 

dochodowego od osób fizycznych) z wyłączeniem: otrzymywanych (płaconych u płacącego) 

alimentów, zasiłków rodzinnych i dodatków do tych zasiłków otrzymywanych na podstawie ustawy z. 

dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych [tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992 z 

późn. zm.], stypendiów dla uczniów i studentów oraz różnych dodatków do emerytur i rent np. 

pielęgnacyjny, itp. 

W przypadku dochodu z działalności gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogólnych oraz 

podatkiem liniowym, przyjmuje się faktycznie uzyskany dochód nie niższy jednak niż zadeklarowana 

podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, a jeżeli z tytułu prowadzenia tej działalności 

nie istnieje obowiązek ubezpieczenia społecznego, przyjmuje się kwotę najniższej podstawy wymiaru 

składek na ubezpieczenia społeczne (tj. 60% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za 

ostatni kwartał  (http://www.stat.gov.pl). 

Przy działalności gospodarczej opodatkowanej w sposób zryczałtowany (karta podatkowai ryczałt 

ewidencjonowany) za dochód przyjmuje się zadeklarowaną podstawę wymiaru składek na zasadach 

jak wyżej. 

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje się, że z 1 ha 

przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wys. 1/12 dochodu ogłaszanego corocznie w 

drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o 

podatku rolnym. 

Gdy w momencie składania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) członek rodziny utracił dane 

źródło dochodów (np. bezrobocie czy przejście na urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za 

poprzedni rok podaje się aktualnie osiągany dochód, przez tą osobę, a następnie wylicza się średni 

miesięczny dochód rodziny, zgodnie z zasadami podanymi powyżej. 

  



Załącznik nr 4 

 

Rezygnacja z deklaracji dochodów 

 

Rezygnuję z możliwości złożenia oświadczenia o wysokości dochodów i proszę o 

przyznanie świadczenia w wysokości odpowiadającej najwyższej grupie zaszeregowania pod 

względem dochodów. Wnioskodawca może nie składać oświadczenia o przychodach. W 

takim przypadku będzie przyznana najniższa kwota dofinansowania. 

 

 

................................................................... 

 (data i czytelny podpis wnioskodawcy)   



ZAŁĄCZNIK nr 5 

………………………………………………. 
   (imię i nazwisko) 

 ……………………………………………….  
       (nauczyciel/emeryt/rencista) 
 ……………………………………………… 
         (adres) 

        Zespół Szkolno-Przedszkolny 

        ul. Włocławska 13, 

        87-704 Bądkowo 

 

 

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECKA PRACOWNIKA 

Zwracam się z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku dziecka: 

1. syna/córki …......................................................................., ur. 

…………………………………… 

2. syna/córki …......................................................................., ur. 

…………………………………… 

który/a będzie korzystał/a z wypoczynku w dniach 

……………........................................................ w wypoczynku zorganizowanym w formie 

kolonii, obozu, zimowiska, inne (jakie?) ………………........................................……).  

Załączniki: 

a) zaświadczenie z instytucji organizującej wypoczynek o zgłoszeniu uczestnictwa dziecka w 

wypoczynku w określonym terminie, z podaniem wysokości opłaty oraz numeru konta 

organizacji, 

b) dokument potwierdzający dokonanie wpłaty, w przypadku, gdy rodzic dokona przedpłaty, 

c) w przypadku, gdy dziecko ma ukończone 18 lat wymagane jest zaświadczenie ze szkoły, 

do której dziecko uczęszcza, bądź uczelni wyższej, gdzie studiuje (potwierdzające naukę), d) 

oświadczenie o dochodach rodziny za rok podatkowy …………….. lub zaświadczenie z 

Urzędu Skarbowego o dochodach za ubiegły rok (w przypadku wcześniejszego złożenia 

oświadczenia w związku z innymi świadczeniami socjalnymi lub zdrowotnymi, ponowne 

składanie oświadczenia o dochodach nie jest konieczne) 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFŚS w 

celu otrzymania świadczenia. 

………………….......................………………………… 

podpis wnioskodawcy 

 



Opinia Komisji Socjalnej: 

1. Komisja Socjalna proponuje przyznać dofinansowanie wypoczynku dziecka w kwocie 

……....………… . 

2. Komisja Socjalna proponuje odrzucić wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka z 

powodu 

……………………………………………………………………………..……………………

………………………………………………………….………………………………………

….……. . 

Komisja Socjalna: 

1.…................................................................. 

2.…................................................................. 

3.…................................................................. 

4.…................................................................. 

5.…................................................................. 

6…………………………………………….. 

7...…………………………………………… 

 

  



ZAŁĄCZNIK nr 6 

HARMONOGRAM TERMINÓW SKŁADANIA WNIOSKÓW I REALIZACJI 

ŚWIADCZEŃ 

 

Terminarz składania wniosków: Data Rodzaj dokumentu 

Do 10 maja każdego roku - Decyzja o wysokości emerytury 

Do 10 maja każdego roku - Wniosek o świadczenia z ZFŚS przez wszystkich uprawnionych 

do korzystania z funduszu socjalnego. 

Do 10 maja każdego roku - Oświadczenie o wysokości osiągniętych dochodów w 

poprzedzającym roku kalendarzowym przez członków gospodarstwa domowego wraz z 

zaświadczeniami ze szkół lub uczelni wyższych dzieci powyżej 18 roku życia, będących na 

utrzymaniu rodziców, oświadczenie (zał. nr 3). 

Raz w roku kalendarzowym - Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci 

uprawnionych pracowników. 

Bezterminowo - Wniosek o zapomogę 

 

Terminarz realizacji świadczeń: Data Rodzaj dokumentu 

Do 30 czerwca każdego roku - Przekazanie dofinansowania dla dziecka uprawnionego 

pracownika. 

Do 30 czerwca każdego roku - Wypłata świadczeń urlopowych dla nauczycieli oraz dla 

pracowników administracji i obsługi. 

Do 31 lipca każdego roku - Wypłata wczasów pod gruszą dla emerytowanych nauczycieli 

oraz pracowników administracji i obsługi. 

6 grudnia każdego roku - Przekazanie uprawnionym pracownikom paczek dla dzieci. 

Do 20 grudnia każdego roku - Wypłata świadczeń finansowych i dofinansowań dla 

pracowników i emerytów 


