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I. Postanowienia wstgpne

1.
a)

b)

©)

d)

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na podstawie:
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22016 r. poz. 800 ze zm.)
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zm.),
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).
Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z ZF S8, cele na ktére mogg by¢
przeznaczone srodki funduszu oraz zasady przyznawania swiadczen.
Tekst Regulaminu jest udostgpniony w: sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty. Wnioski o przyznanie pomocy z ZFSS oraz wniosek o przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe mozna pobra¢ ze strony internetowej szkoty lub

sekretariatu.



§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1))

2)

3)
4)

8))
6)

7

ZFSS — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Badkowie.
Organizacja Zwigzkowa — wszystkie organizacje zwiazkowe dzialajace na terenie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Badkowie.
Pracodawca — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Badkowie.
Regulamin — niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Badkowie.
KS — Komisja Socjalna.
Swiadczeniobiorca — osoby upowaznione do korzystania z Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Badkowie.
Pracownik — czynni nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Badkowie.

§3

1. Wysokos¢ odpisow na ZFSS okreslaja przepisy art. 5 ust 2, 2a, 3 ustawy o ZF SS oraz art. 53

ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela

2. Srodki zwieksza si¢ o:

a) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

II. Przepisy ogblne dotyczace ZFSS

§4

1. Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Pracodawca.

2. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku. Srodki funduszu niewykorzystane w

danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3. Dysponentem srodkow finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest

Pracodawca, ktoéry powoluje Komisje Socjalng do analizowania pisemnych wnioskow o

$wiadczenia z ZFSS i proponowania sposobow zagospodarowania funduszu.

4. Komisj¢ Socjalng tworza:

a) jako przewodniczacy — Dyrektor ZS-P w Badkowie (Pracodawca),

b) jako cztonkowie — dwéch nauczycieli wytypowanych przez Radg Pedagogiczng, dwoch

przedstawicieli wytypowanych z grona pracownikéw administracji i obstugi (w tym
ksiggowa), dwoch przedstawicieli wytypowanych sposréd emerytowanych pracownikow
ZS-P w Badkowie oraz przedstawiciel kazdej organizacji zwigzkowej dziatajacej ZS-P

w Badkowie.

5. Na wniosek cztonka komisji lub z wiasnej inicjatywy Dyrektor moze zmieni¢ sktad komisji.
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§5
1. Srodki z ZFSS wydatkowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw, wydatkow i dziatalnosci
socjalnej (Preliminarz), sporzadzony przez Pracodawcg w uzgodnieniu z Organizacja

Zwigzkowg w sposob okreslony w art. 8 ust. ZFSS.

2. Preliminarz ustalany jest corocznie do 15 maja kazdego roku i zawiera podzial srodkow

ZFSS na poszczegélne rodzaje dziatalno$ci.

3. Wzér Preliminarza stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
§6
1. Pracodawca lub pracownik wyznaczony przez Pracodawce prowadzi dokumentacje
zwigzang z udzielanymi $wiadczeniami.
2. Wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w Regulaminie nie moze narusza¢ przepisow
dotyczgcych ochrony danych osobowych.
[11. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZF SS
§7
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen ZFSS sa:

a) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, rodzaju
umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy, ktorzy w oswiadczeniu PIT 2 wskazali
Zespét Szkolno-Przedszkolny w Badkowie jako gtéwne miejsce pracy (sytuacja
zyciowa i materialna pozostatych uprawnionych bedzie rozpatrywana indywidualnie),

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych, ‘

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy ZS-P w Badkowie, ktorzy rozwigzali z Pracodawca
stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg,

d) nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, dla ktérych szkola
byla ostatnim miejscem pracy,

e) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a —d.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1.e, sa:

a) dzieci wlasne, dzieci przysposobione do 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole —
do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat; $wiadczenie
przystuguje dzieciom uczacym si¢/studiujgcym, ale nie pracujgcym,

b) osoby wymienione w pkt. a po zmartych pracownikach (jezeli byly na utrzymaniu tego
pracownika) do 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ dalej, do czasu zakoficzenia nauki,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

IV. Przeznaczenie srodkow funduszu

§8



1. Srodki ZFSS moga by¢ przeznaczone sa na rézne formy wypoczynku, dziatalnos¢
kulturalno — os$wiatowg, sportowo — rekreacyjna, udzielanie pomocy materialnej —
rzeczowej lub finansowej w tym na:

a) zorganizowany wypoczynek dla dzieci i miodziezy (dofinansowanie wypoczynku dzieci
i mtodziezy moze by¢ przyznane raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko),

b) wycieczki, wyjazdy sobotnio-niedzielne, .

¢) zakup biletow do kina, teatru, na wystawy,

d) pomoc rzeczowg lub materialng (zapomogi losowe) przyznawana osobom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, »

e) finansowanie innych §wiadczen rzeczowych i pienigznych

f) organizowanie spotkan integracyjnych dla wszystkich uprawnionych osob =z
wylaczeniem kryterium socjalnego,

g) dofinansowanie wypoczynku dla uprawnionych pracownikéw ZS-P w Badkowie wynosi
do 100% $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli brutto i jest uzaleznione od kryterium
socjalnego,

h) wczasy pod grusza dla emerytow przyznawane sa raz w roku i stanowig rownowartosc¢
max. 50% $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli brutto; $wiadczenie jest uzaleznione
od kryterium socjalnego oraz od wysokosci srodkow zgromadzonych na koncie ZFSS.

2. Zapomogi z ZFSS stanowig uzupehienie $rodkoéw finansowych uprawnionego w
przypadku zaistnienia niekorzystnej dla niego sytuacji zyciowej, losowej lub materialnej.
Zapomogi losowe majg charakter uznaniowy i osoby ubiegajace si¢ o nie w razie decyzji
odmownej nie mogg kierowa¢ do Pracodawcy roszczen z tego tytutu.

V. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§9
Zasady ogdlne

1. Przyznawanie $wiadczeniobiorcom wszystkich swiadczen z ZFSS dokonywane jest przez
Pracodawce w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, na wniosek
Swiadczeniobiorcy.

2. Swiadczenia socjalne uzaleznione sg od sytuacji zyciowej, bytowej oraz od dochodu brutto
ustalonego na cztonka gospodarstwa domowego $wiadczeniobiorcy i przyznawane wg trzech
progéw procentowych:

a) 100% przy dochodzie brutto na osobg do 1600 zi,

b) 90% przy dochodzie brutto na osobg powyzej 1600 zt do 2200 zt

c) 80% przy dochodzie brutto na osobg powyzej 2200 do 2800 zt

d) 70% przy dochodzie brutto na osobg powyzej 2800 zt
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3.

10.

11.

12,

Podstawa do przyznania $wiadczen

a) Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochoéd gospodarstwa domowego brutto
przypadajacy na osobg w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu $wiadczeniobiorcy. Dane
zawarte w oSwiadczeniu zweryfikuje pracownik ksiggowosci na podstawie PIT-6w lub
za$wiadczenia z Urzedu Skarbowego $wiadczacego o wysokosci osiggnigtego dochodu
przez cztonkéw gospodarstwa za ubiegly rok kalendarzowy.

b) Uprawniony, ktéry nie wyraza zgody na weryfikacje dochodu sklada pisemne
o$wiadczenie i jest uprawniony do $wiadczen na poziomie 70%.

Niezlozenie przez swiadczeniobiorce w terminie do 10 maja:

a) zaswiadczen/oswiadczen o dochodach,

b) decyzji o wysokosci emerytury lub renty (dotyczy emerytowanych nauczycieli),

¢) wniosku o przyznanie $wiadczenia, jest rownoznaczne z rezygnacja z korzystania ze
$wiadczen z ZFSS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Badkowie.

Pracownicy nowo zatrudnieni majg obowiazek ztozy¢ w/w dokumenty w ciggu 2 tygodni od

momentu zatrudnienia.

Zlozenie dokumentéw wymienionych w pkt. 5 jest rOwnoznaczne z wyrazeniem przez

$wiadczeniobiorce zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celu udzielania $wiadczen

z ZFSS.

Dochodem w rodzinie sa wszelkiego rodzaju $wiadczenia pienigzne uzyskiwane przez osoby

zamieszkujagce 1 utrzymujgce sie wspdlnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem

dochodowym od os6b fizycznych.

Termin skladania kopii dokumentdéw wymienionych w pkt. 4. jest okreslony w

harmonogramie, ktory stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu.

Swiadczenia z ZFSS na poszczegdlne cele przyznawane beda do wysokosci wskazanej w

Preliminarzu, ustalanym do 15 maja kazdego roku.

Swiadczenia pieniezne sa przelewane na konto bankowe wskazane przez swiadczeniobiorcg.

Nieposiadajacy rachunku bankowego odbieraja przyznane $wiadczenie osobiscie lub przez

osobe posiadajgcg prawne upowaznienie w ksiggowosci Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w

Badkowie w okreslonym terminie.

O terminie odbioru $wiadczen zainteresowani $wiadczeniobiorcy sg informowani nie pozniej

niz 7 dni przed data wydania czeku.

Informowanie o wyplatach emerytow nieposiadajacych konta bankowego, a takze emerytow

chorych lub w podesztym wieku o imprezach zbiorowych dofinansowywanych z ZFSS

odbywa si¢ poprzez przedstawicieli wybranych z grona emerytow.



13. W przypadku nieodebrania przyznanego $wiadczenia w wyznaczonym  terminie,

zarezerwowane $rodki wracaja na konto ZFSS. Tym samym $wiadczeniobiorca nie ma prawa

wnosi¢ roszczenia 0 ponowng wyplate tegoz swiadczenia.

Szczegbdtowe zasady przyznawania zapomogi losowe;j

§10
Zapomogi z ZFSS przyznawane sg w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach tj. pozarow.
zalanie mieszkania, zniszczenie domu wskutek klesk zywiotowych, kradziezy, naglej lub
dlugotrwatej choroby, zgonu wspétmatzonka, rodzica, dziecka na pisemny wniosek osoby
uprawnionej ztozony Pracodawcy. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Wysokos¢ zapomogi z ZFSS uzalezniona jest od wielkosci srodkow ujetych w Preliminarzu
oraz od sytuacji socjalnej osoby uprawnione;.
Osoba skladajagca wniosek o zapomoge zobowiazana jest dolgczy¢ dokumenty
potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia.
Przyznawanie zapomogi z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.
Whioski 0 zapomoge rozpatrywane sa na biezaco. Ewentualna wyptlata §wiadczenia nastapi

w ciggu 4 tygodni.

Szczegdtowe zasady dofinansowywania wypoczynku dla dzieci

L

§11

Podania o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy nalezy

sktadaé w sekretariacie ZS-P w Badkowie w terminach wskazanych w harmonogramie.

Formularz wniosku dostepny jest w sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej -

zalacznik nr 5.

Wymagane dokumenty to:

a) zaswiadczenie z instytucji organizujacej wypoczynek o zgloszeniu uczestnictwa dziecka
w wypoczynku w okre§lonym terminie, z podaniem wysokosci oplaty oraz numeru
konta organizacji (w przypadku niedokonania wczesniejszej wplaty przez rodzica),

b) w przypadku, gdy rodzic dokona przedptaty, nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy
dokonanie wplaty,

¢) w przypadku, gdy dziecko ma ukonczone 18 lat wymagane jest zaswiadczenie ze szkoty,
do ktorej dziecko uczeszcza, badz uczelni wyzszej, gdzie studiuje (potwierdzajace
naukg),

d) wniosek uprawnionej osoby,



3.

e) oswiadczenie o dochodach za poprzedni rok podatkowy (w przypadku wczesniejszego
zlozenia o$wiadczenia w zwiazku z innymi $wiadczeniami socjalnymi lub zdrowotnymi,
ponowne sktadanie o§wiadczenia o dochodach nie jest konieczne).

f) 100% wysokosci dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i
mlodziezy wynosi 1/3 minimalnego wynagrodzenia okreslonego w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, na dziefi 1 stycznia kazdego roku. Docelowa kwota
dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci dochodu na czlonka rodziny,
zamieszkujacego we wspdlnym gospodarstwie domowym.

W przypadku braku ktéregokolwiek dokumentu, podania o dofinansowanie do wypoczynku

dla dzieci i mtodziezy nie beda rozpatrywane.

VI. Postanowienia koncowe

L.

(8}

§12

Prawo do interpretacji zapisow regulaminu przystuguje Pracodawcy i Organizacji
Zwigzkowej.

Ewentualne spory wynikle z roznicy stanowisk odnosnie do poszczegélnych problemow
beda rozstrzygane wspdlnie przez obie strony po uzyskaniu opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy lub w oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony eksperta.

Wysokos¢ wymienionych w regulaminie wewnetrznym $wiadczen socjalnych moze ulec
zmianie. Decyduje o tym podejmuje pracodawca po zapoznaniu si¢ z zasobnoscia funduszu

na dany rok kalendarzowy oraz po konsultacjach z Organizacjg Zwigzkowa.

§13
Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez udostgpnienie go w bibliotece
szkolnej, sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoly.
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§14
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.

§15

Integralng czescig Regulaminu sg nastgpujgce zatgczniki:



Wz6r rocznego planu dochodow, wydatkow i dziatalnosci socjalnej (Preliminarz),
Wz6r wniosku o przyznanie zapomogi losowej z ZFSS,

Whiosek i o$wiadczenie o dochodach rodziny za dany rok podatkowy,

Wzér wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka pracownika,

Rezygnacja z deklaracji dochodow

o B e Ry e

Harmonogram terminéw sktadania wnioskow i realizacji $wiadczen.
§15
Niniejszy Regulamin ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Badkowie zostal

zaopiniowany przez zaktadowe Organizacje Zwigzkowe.

(za Organizacje Zwigzkowe) (Pracsidawca)
Zespotu Szk s %—P edszkolnego
1 e

....................

Luigeek Mauczysisisiwa Polskiege
Ognisko Nr 34

Zespot Szkoino-Przedszikolny
w Badkowie

ul. Whoclzwska 13, 87-704 Badkowo



ZALACZNIK nr 1

(pieczatka placowki)

PRELIMINARZ PRZYCHODOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PLAN

I. WYNIK FINANSOWY ZFSS ZAROK: .....vvevnn.

(rachunek biezacy ZFSS — stan na
31.12.20..1.)
II. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: ......................................

1. Odpisy: .eouviiiiiii
a) odpisnan -1i czynnych zawodowo: ...........ccoeviviiriiiiiniiininnn
b) odpis na pracownikow administracji i obstugi: ...............oooii
C) odpisnan - li emerytOw i TenCIStOW: ......evviiriirinieniirieeeenannns
d) odpis na pozostatych emerytow i rencistOw: ............ccevevviienieninnennnnnn.
e) odpisna..................... (wskaza¢ dokonywany odpis) .........ccoeviiiiiiiiiin...
2. Odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym: ...................o...
3. Inne (np. darowizny): ........cccevviiiiiiiiiiiienenn.n.
1. SRODKI DO DYSPOZYCJII W ROKU BIEZACYM: .......ooiiiiiiiiiiiieeii .
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim: ......................c.oieeeiiiini
2. Przychody w roku biezacym: ..........coooviiiiiiiiiiiiiiiinn
IV. SWIADCZENIE URLOPOWE DLA NAUCZYCIELL: ............ooiiiiieiiiiiiieei,
V. WYDATKI Z FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: ........oiviiiiiiiiiiiiaieei
1. Dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownikow i ich rodzin: ..................
a) Swiadczenia urlopowe dla emerytow i renCiStOw: ...............coeeevuueeiuneeennnn.n,
b) Swiadczenia urlopowe dla pracownikéw administracji i obstugi: ........................
c) Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci: ..............cccooeiiiiiinnn.n.
2. Dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno — o§wiatowej: ...........coooiiiiiiiiiiiiininn,
3. Dofinansowanie dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej: ........c.ooeeveiiniiiiinninniinnann.
4. Swiadczenia 1zeCzoWe: ..........cceeeivueeeiiiiieeieiiiii,
5. Swiadczenia finansowe (BONY): .......oovvneieeeeieeieeennn.n,
VI. USTALENIA DODATKOWE DO PRELEMINARZA

UZQOONIONO: .. .eieiitit ittt e e e
(miejscowos¢, data) (podpisy)



ZALACZNIK nr 2

Zespot Szkolno-Przedszkolny
ul. Wioctawska 13,
87-704 Badkowo

WNIOSEK O ZAPOMOGE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Wnosze¢ o przyznanie mi zapomogi losowej z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych. Uzasadnienie



W przypadku otrzymania zapomogi prosz¢ o przekazanie jej na rachunek bankowy nr

......................................................................................................... , ktorego posiadaczem

Zalaczniki:
Oswiadczenie o dochodach za poprzedni rok podatkowy (w przypadku wczes$niejszego
ztozenia o$wiadczenia w zwigzku z innymi $wiadczeniami socjalnymi lub zdrowotnymi,

ponowne sktadanie oswiadczenia o dochodach nie jest konieczne)

Oswiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w

celu otrzymania $wiadczen lub zapomogi.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢

prawna.
........................................................ ocis wnioskodancy)
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:

Decyzjazdnia ... Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ pomoc
w formie:
............................................................................ w kwocie
.............................. Decyzja z dnia .........................ceeeel..... Ni€ przZyznano
pomocy z powodu:

W terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem przysluguje prawo

ztozenia wniosku do Pracodawcy o ponowne rozpatrzenie sprawy.



Komisja Socjalna:



ZALACZNIK nr 3

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowosc 1 data)

Nr rachunku bankowego

Sktadam wniosek o $wiadczenia rzeczowe i pienigzne z ZFSS w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Badkowie, w roku 20..............

Oswiadczenie o osiaganych dochodach i sytuacji rodzinnej
Sytuacja rodzinna (wspotmatzonek, dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie

w ramach rodziny zastepczej).

Imig¢ i nazwisko Data urodzenia Dochéd (brutto)

Whioskodawca

Maltzonek

Dzieci 1

2

3

4

5

Razem dochdd roczny

Docho6d miesigczny

Przeci¢tny miesieczny dochdd na jedna osobe

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art.271 kodeksu karnego).

data podpis osoby skladajgcej oswiadczenie



Objasnienia do oswiadczenia:

Oswiadczenie o dochodach pracownicy sktadajq do 10 maja kazdego roku. Dochdd brutto na 1 osobe
powinien byc¢ obliczony na podstawie rocznego zeznania podatkowego cztonkdw rodziny
(gospodarstwa domowego) i podany w przeliczeniu na 1 miesigc. W przypadku nawigzania umowy o
prace (nowa umowa) w trakcie trwania roku pracownik sktada oswiadczenie o dochodach przy
podpisywaniu umowy o prace, w ktorej zawiera dochdd za poprzedni rok kalendarzowy, a w
przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochoddw za rok poprzedni — wysokosc
dochodow ustalana jest na podstawie aktualnych sktadnikdw wynagrodzenia”.

Do dochodu wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych) z wytgczeniem: otrzymywanych (ptaconych u ptacgcego)
alimentdw, zasitkow rodzinnych i dodatkdw do tych zasitkdw otrzymywanych na podstawie ustawy z.
dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych [tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992 z
pozin. zm.], stypendiow dla uczniéw i studentow oraz réznych dodatkéow do emerytur i rent np.

pielegnacyjny, itp.

W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz
podatkiem liniowym, przyjmuje sie faktycznie uzyskany dochdd nie nizszy jednak niz zadeklarowana
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci
nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (tj. 60% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za
ostatni kwartat (http.//www.stat.gov.pl).

Przy dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaftowany (karta podatkowai ryczaft
ewidencjonowany) za dochdd przyjmuje sie zadeklarowanq podstawe wymiaru sktadek na zasadach
jak wyzej.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, e z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w
drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o
podatku rolnym.

Gdy w momencie sktadania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) cztonek rodziny utracit dane
Zrédto dochoddw (np. bezrobocie czy przejscie na urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za
poprzedni rok podaje sie aktualnie osiggany dochdd, przez tq osobe, a nastepnie wylicza sie Sredni
miesieczny dochdd rodziny, zgodnie z zasadami podanymi powyzej.



Zatacznik nr 4

Rezygnacja z deklaracji dochodow

Rezygnuj¢ z mozliwosci zlozenia o§wiadczenia o wysokosci dochodéw 1 prosz¢ o
przyznanie §wiadczenia w wysoko$ci odpowiadajacej najwyzszej grupie zaszeregowania pod
wzgledem dochoddéw. Wnioskodawca moze nie sktada¢ o$§wiadczenia o przychodach. W
takim przypadku bedzie przyznana najnizsza kwota dofinansowania.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



ZALACZNIK nr 5

(adres)
Zespot Szkolno-Przedszkolny
ul. Wloctawska 13,
87-704 Badkowo

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECKA PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku dziecka:

1. syna/corki RSOOSR PO PP PO PP OO PP PP PP PP PP , ur.
2. SYNA/COTKL s , ur.
ktory/a bedzie korzystat/a z wypoczynku w dniach
....................................................................... w wypoczynku zorganizowanym w formie
kolonii, obozu, zimowiska, inne (JAKIE?) ............coiuiiiiiiiiiiiniieieie et sie e )
Zataczniki:

a) zaswiadczenie z instytucji organizujacej wypoczynek o zgloszeniu uczestnictwa dziecka w
wypoczynku w okreSlonym terminie, z podaniem wysokosci optaty oraz numeru konta
organizaciji,

b) dokument potwierdzajacy dokonanie wptaty, w przypadku, gdy rodzic dokona przedptaty,
c) w przypadku, gdy dziecko ma ukonczone 18 lat wymagane jest zaswiadczenie ze szkoty,
do ktorej dziecko uczgszcza, badz uczelni wyzszej, gdzie studiuje (potwierdzajace nauke), d)
o$wiadczenie o dochodach rodziny za rok podatkowy ................. lub zaswiadczenie z
Urzedu Skarbowego o dochodach za ubiegly rok (w przypadku wczesniejszego zlozenia
o$wiadczenia w zwigzku z innymi $wiadczeniami socjalnymi lub zdrowotnymi, ponowne
sktadanie o$wiadczenia o dochodach nie jest konieczne)

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w

celu otrzymania $wiadczenia.

podpis wnioskodawcy



Opinia Komisji Socjalnej:
1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie wypoczynku dziecka w kwocie
2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka z

powodu



ZALACZNIK nr 6
HARMONOGRAM TERMINOW SKEADANIA WNIOSKOW I REALIZACII
SWIADCZEN

Terminarz sktadania wnioskow: Data Rodzaj dokumentu

Do 10 maja kazdego roku - Decyzja o wysokos$ci emerytury

Do 10 maja kazdego roku - Wniosek o §wiadczenia z ZFSS przez wszystkich uprawnionych
do korzystania z funduszu socjalnego.

Do 10 maja kazdego roku - Os$wiadczenie o wysokoSci osiggnigtych dochodow w
poprzedzajacym roku kalendarzowym przez cztonkéw gospodarstwa domowego wraz z
zaswiadczeniami ze szkot lub uczelni wyzszych dzieci powyzej 18 roku zycia, bedacych na
utrzymaniu rodzicdw, o$wiadczenie (zatl. nr 3).

Raz w roku kalendarzowym - Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci
uprawnionych pracownikow.

Bezterminowo - Wniosek o zapomoge

Terminarz realizacji $§wiadczen: Data Rodzaj dokumentu

Do 30 czerwca kazdego roku - Przekazanie dofinansowania dla dziecka uprawnionego
pracownika.

Do 30 czerwca kazdego roku - Wyptata §wiadczen urlopowych dla nauczycieli oraz dla
pracownikow administracji i obstugi.

Do 31 lipca kazdego roku - Wyptata wczaséw pod gruszg dla emerytowanych nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi.

6 grudnia kazdego roku - Przekazanie uprawnionym pracownikom paczek dla dzieci.

Do 20 grudnia kazdego roku - Wyplata $wiadczen finansowych i dofinansowan dla

pracownikow 1 emerytow



